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M ARITIME kompetencer og know-
how er hovedpulsdren i et maritimt
erhverv. Det er gang pd gang sldet fast i
diverse vaekstplaner, projekter og analyser,
nar forskere, analytikere og andre kloge
hoveder har kigget dybt i, hvad der driver
sefartsnationen Danmark. I rapporter og
handlingsplaner gennem det seneste arti
bruges endda vendingen “kritisk masse”.

Det Bla Danmark bestar af "en kritisk
masse” af maritime kompetencer - kom-
petencer, der favner alt fra specialviden
indenfor ingenier- og maskinteknik over
det forretningsmaessige til det operatio-
nelle aspekt, hvor sidstneevnte omfatter
sefarende.

Antallet af danske sefarende har de sene-
ste ar veeret status quo - saddan cirka er der
blevet hverken flere eller feerre. Men sam-
tidig er bade antallet af skibe, den samlede
tonnage og det samlede antal af sefarende
steget. S& procentdelen af danske sefaren-
de er blevet mindre. Det er der ikke noget
nyt i, og problemstillingen fremhaver vi
hver gang, diskussionen falder pa rekrutte-
ring og rederierhvervets moralske forplig-
telse til at uddanne og beskeftige.

DET GAR JO GODT - MEN...
Sefartsstyrelsen udgav i fordret den arlige
status for Det Bla Danmark. COWI har i rap-
porten gransket 2021-tallene for beskaef-
tigelse og produktion i sektoren. Generelt
er det positiv leesning. Det gar godt for
erhvervet. Men iser to elementer stikker ud
i tabellerne. De beskeftigede i erhvervet
bliver &ldre og andelen af dem, der naer-
mer sig pensionsalderen, er blevet sterre -
underforstdet for fa unge tilgar erhvervet.

Ansvarshavende redakter Tryk
c"_SﬂFAHT Ole Philipsen, Specialtrykkeriet Arco
formand CO-Sefart,
Oplag
3.150
Molestien 7 Redaktion
2450 Kebenhavn SV Christian H. Petersen, faglig leder ISSN 2245-7968 trykt udgave
Danmark Kirsten @stergaard, faglig konsulent

FLEST KONTORUDDANNEDE

Det andet punkt, der er pafaldende, er
opsummeringen af hvilken uddannel-
sesbaggrund, der er den mest udbredte i
erhvervet. Det er kontoruddannede. Godt
10 pct. af de danske beskaftigede i Det Bl
Danmark er kontoruddannede. I runde tal
er det godt 6.000.

Udviklingen fra sefartsnation til kon-
torlandskab eri fuld gang. Der er intet galt
med kontoruddannede - det er i bund og
grund gode folk. Men maritime kompe-
tencer er nu ikke grundstof i hverken deres
uddannelse eller baggrund. Og maritime
kompetencer er hjgrnestenen i et maritimt
erhverv.

FARLIG OUTSOURCING

Udsigten er desverre, at udviklingen

mod kontorlandskabet kun vil gd endnu
steerkere. Seneste trend i rederierhvervet er
outsourcing af det tekniske management

- herunder ogsa crewing og rekruttering

af nye kadetter. Outsourcing til udbydere
med rod i Grekenland, Cypern, Indien
eller Singapore af det, der er en hel central
del i det at drive et rederi, svarer til at efter-
lade sit NemID pd et bord i lufthavnen.

Néar crewing-ansvarlig for et dansk rederi
er inder med operationelt kontor i Singapo-
re, hvor stor er sandsynligheden sé for, at
vedkommende pr. intuition treekker den
uopfordrede ansegning fra en dansk so-
farende ud af bunken? For slet ikke at tale
om opmerksomheden mod at rekruttere
danske kadetter og sefarende. Rederikon-
toret i Danmark er til gengeld fri for hele
denne komplicerede opgave og kan isole-
ret nejes med at kigge pa forretningen og
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Martin van Dijk & Hanne Hansen,

SOFARTSNATIONEN ER
BLEVET ET KONTORLANDSKAB

bundlinjen, der godt hjulpet af lempelige
danske skattevilkar for rederibranchen er
béde solid og markant.

Jeg har ofte benyttet lejligheden til at
pépege den farlige udvikling i en stadigt
mindre andel af danske sefarende og det
skaeve i, at et erhverv, der nyder gko-
nomisk velvilje fra fellesskabet, ikke i
tilstreekkelig grad betaler tilbage i form af
uddannelses- og arbejdspladser.

Svaret fra rederside har hver gang varet:
Vi rekrutterer og uddanner til vores behov.
Nu mangler erhvervet arbejdskraft in-
denfor alle omréder. Det er lige fra officerer

til menige.

Med andre ord har erhvervet altsa ikke
rekrutteret og uddannet tilstraekkeligt til at
deakke behovet.

VI ER KLAR - ER REDERIERNE?

Danske Rederier ser gerne skoleskibstogt-
erne udvidet til to faste togter for bade
‘Danmark’ og ‘Georg Stage’ pa finansloven.
Det initiativ er fint - det betaler vi jo alle til
via skatten.

Det vil veere interessant med initiativer
fra rederierne, hvor de rent faktisk selv
betaler en del af gildet. Vi er klar til at g&

i dialog om flere elever pd de maritime
grundskoler - flere kadetter, skibsassisten-
ter, maskinister, kokke, flere af det hele.
Det er ikke for tidligt. Sefartsnationen er
hastigt pa vej til at blive ét stort kontor-
landskab.

Materiale & deadline

Send materiale il naeste nummer til redaktio-
nen p& mail haha@danskmetal.dk senest
fredag 28. oktober eller efter aftale.

Naeste nummer
udkommer fredag 25. november og er
samtidig tilgeengeligt pd www.co-sea.dk

Forsidebillede
E-Flexer feergen ‘Stena Estelle’
Foto: Stena Line
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REDERIET STENA LINE OMFLAGEDE | SLUTNINGEN AF
AUGUST DEN NYE FARGE 'STENA ESTELLE’, TIL DIS.
SIDST PA ARET ST@DER S@STERSKIBET ‘STENA EBBA’
TIL. 220 SGFARENDE KOMMER DERMED PA DANSKE

OVERENSKOMSTER. DER ARBEJDES LIGELEDES MED
UDDANNELSESPLANER FOR KOMMENDE KADETTER.

TEKST AF MARTIN VAN DIJK

Alexandra Davies er Head of
Crewing hos Stena Line.
Foto: Stena Line.

STENA LINE INDFLAGER
TO NYE SKIBE UNDER DIS

VED EN CEREMONI i Gdansk 3.sep-
tember blev Stena Lines nye E-Flexer
feerge 'Stena Estelle’ navngivet. Ugen for
var den nye ferge igennem en omflagning,
hvor det cypriotiske flag blev skiftet ud
med det danske, sd 'Stena Estelle’ nu sejler
under DIS. Dermed er 110 sefarende i forste
omgang kommet pa danske overenskom-
ster og arbejdsvilkér. Overenskomster der
er forhandlet pé& plads mellem Metal Mari-
time og Stena Line og forhandlingsforlgbet
beskrives af formand for Metal Maritime,
Ole Philipsen, som yderst konstruktivt.
Sesterskibet 'Stena Ebba’ er i skrivende
stund under bygning i Kina, og det forven-
tes feerdigbygget i slutningen af september.
Herfra gér turen til Gdansk, hvor faergen
skal udrustes, for den er klar til at komme
under DIS og blive indsat pd samme rute
som 'Stena Estelle’. Efter planen kommer

‘Stena Ebba’ under DIS i lgbet af november
maned og er sejlklar i labet af december,
hvor de sefarende ligeledes kommer pa
danske overenskomster og arbejdsvilkar.

SYV SKIBE UNDER DIS

Med tilfejelsen af forst ‘Stena Estelle’ og
efterfelgende 'Stena Ebba’ vil Stena Line
have syv skibe under DIS. Inkluderet de
sefarende pa henholdsvis 'Stena Estelle’ og
‘Stena Ebba’ vil rederiet beskeeftige cirka
622 pd danske overenskomster.

Hos Stena Line er Alexandra Davies, Head
of Crewing, glad for, at de to nybygninger
kommer under DIS, sd fliden nu bliver
udvidet til syv skibe.

"DIS er et kvalitetsflag for bade rederi-
erne og de ansatte, og vi har oplevet en
enorm stotte fra bidde Danske Rederier,

Sefartsstyrelsen og fagforeningerne i pro-
cessen med at f4 de to nybygninger under
DIS og sikre en rigtig god overenskomst for
de ansatte og os som rederi,” siger Alexan-
dra Davies.

De resterende skibe hos Stena Line,
som sejler under DIS, er henholdsvis
'URD’ og 'Stena Gothica’ pd ruten Hanko
- Nyndshamn, ‘Stena Scandica’ og ‘Stena
Baltica’ pa ruten Nyndshamn - Ventspils og
‘Stena Flavia’ pd ruten Liepaja - Travemiin-
de.

VIL ANSATTE KADETTER

I forste omgang bliver besetningen pa
‘Stena Estelle’ og ‘Stena Ebba’ primaert
udgjort af polakker, som allerede er ansat
péd de nuvarende faerger pa ruten mellem
Gydia og Karlskrona, men efter planen vil

| OVERENSKOMSTER | STENA LINE



OVERENSKOMSTER

Stena Line og Metal Maritime har indgdet overenskomster pé to forskellige ruter.
Det er henholdsvis Karlskrona — Gydnia, hvor de to nye indflagninger indszettes, og sé pé& ruten Hanko — Nynéshamn.

FOR BEGGE RUTER ER DER INDGAET OVERENSKOMSTER FOR:

o Officerer
e Catering

® Dk og maskine

Overenskomsterne er indgdet pé tidligere SEKO-praemisser og
sikrer blandt andet et 1-1 forhold, hvor medlemmerne er garan-
teret lan ude og hjemme, og at lennen udbetales i EURO. De
ansatte pé ruten Karlskrona — Gydnia er typisk polakker, mens de

ansatte p&d Hanko — Nyndsham hovedsageligt er fra de baltiske

Stena Line gerne ansatte nye kadetter fra
begyndelsen af 2023.

, , Vi vil gerne beholde
de ansatte, vi har i forvejen,

men vi har ogsd planer om,
at anscette nye kadetter. Det
bliver nok fra begyndelsen af
2023, ndr vi har de to nybyg-
ninger i drift.

Alexandra Davies vil heller ikke afvise, at
der pd et tidspunkt vil blive mulighed for at
ansette ubefarne skibsassistenter.

EN STOR OMVALTNING
For de polske sefarende, som nu skal til at
sejle under DIS og pé en dansk overens-
komst, har det veeret en stor omvaltning,
og der har ogsad varet en smule skepsis. En
skepsis man hos Stena Line har gjort meget
for, og fortsat vil gere meget for at komme
til livs.

"De har veeret vant til at vaere ansat pa
kontrakt med SEKO som fagforening ud
af Singapore og har haft overenskomst
derigennem. De er selvfelgelig nu lidt

bekymrede for, hvad det betyder, at de er
ansat pa en dansk overenskomst. Derfor
har vi atholdt flere informationsmeder, da
det er vigtigt, at de forstdr, at det at sejle
under DIS og péd dansk overenskomst er en
opgradering af deres arbejdsforhold,” siger
Alexandra Davies, og slar samtidig fast, at
rederiet opfordrer de ansatte til at vaere
medlemmer af en fagforening.

KURSER OG UDDANNELSE
Bade 'Stena Estelle’ og 'Stena Ebba’ er nye
og moderne E-flexer faerger med fragtka-
pacitet pa 3600 lanemeter og plads til 1200
passagerer. Dermed er de to sesterskibe
de suveraent storste E-flexere i Stena Lines
flade. Det stiller nye og sterre krav til de
ansatte, som har veret eller skal igennem
forskellige kurser og efteruddannelse.

"Det er klart, at det stiller nye krav, ndr
man pludselig skal vaere sofarende pa
et storre og mere moderne skib. Derfor
har vi meget fokus pa efteruddannelse,
og det er ligegyldigt, om man allerede er
ansat i Stena Line, eller om man efter-
folgende bliver ansat,” siger Alexandra
Davies.
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lande. Det betyder ogsd, at der er mindre forskelle i de to over-

enskomster. For Metal Maritime har det vaeret vaesentligt at sikre,
at overenskomsterne bygger p& dansk lovgivning og indeholder
et dansk opsigelsesvarsel.

'Stena Estelle’. Foto Stena Line- %

STENA LINE

@ Stena Line bestdr of 37 feerger.

@ Stena Line betjener
18 faergeruter.

® Der er 4300 medarbejdere
i Stena Line.

@® Stena Line er en del of Stena
rederierne.

@ Stena rederierne bestar af tre
forskellige afdelinger. Stena Line,
Stena Bulk og Stena Ro-Ro.

@ Stena rederierne er igen en del af
Stena A/B. Et stort svensk kon-
sortium, der udover de tre forret-
ningsomrader i Stena rederierne
indeholder seks andre forretnings-
omréader og beskaeftiger mere

end 15.000 medarbejdere.
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MARITIME

TORM: TORNER OG
HJEMMEPERIODER

AF OLE PHILIPSEN, FORMAND METAL MARITIME

S AMMEN med talsmanden for navi-
gatgrerne i Torm er der nu forhandlet
en fornyet aftale pa plads om terner og
hjemmeperioder i Torm.

Som led i fornyelse af hovedoverens-
komsten for navigaterer blev det aftalt,
at der skulle ske seerskilte forhandlinger i
Torm om individuel len og terner.

Siden da, har Torm forhandlet med
Maskinmestrenes Forening (hvor vi deltog,
som folge af overenskomstsamarbejdet
mellem MMF og Metal Maritime) og indga-
et en aftale om individuelle hyre-elementer
og terner for maskinchefer.

Efterfolgende har Torm varslet eendrin-
ger i torn-aftalerne overfor skibsfererne pr.
1. oktober 2022.

Sidst har Metal Maritime forhandlet det
samme med Torm. For navigaterer sker der
ingen individuelle lonmaessige tiltag, men
vi har indgdet den samme aftale om torner,

som vi forhandlede sammen med MMF for
maskinofficerer.

AFTALEN LYDER:
"Udmenstringsperioden regnes fra afrejse
bopel til ankomst bopel. Aflesning fore-
tages sa tet som muligt til den 10. uges
udmenstring.

pé 0,9 indenfor de forste 10 uger. Herefter
er garanteret hjemmeperiode pé o,8. Efter
gensidig aftale mellem rederi og ansat kan
denne afkortes.

med o,5 kalenderdags frihed pr. 1 kalen-
derdag.

udmenstring over den 12. uge, ydes en
kompensation svarende til 1 kalenderdags
frihed pr. 1 tjenestedag om bord. Optjente

Der er aftalt garanteret hjemmeperiode

Overskridelse af 0,9 og 0,8 kompenseres

Ved en fra rederiet pafort forleenget

dage vil efter gensidig aftale mellem rederi
og ansat kunne udbetales eller afvikles
med beherig hensyntagen til planleegning
af tjeneste”.

Vi er tilfredse med det opndede resultat af
flere grunde. Vi fik fastholdt, at aflenning
af navigatererne sker efter seraftale og
ikke individuelt, samt - ikke mindst - har
vi sikret, at navigatererne nu kompenseres
for forkortede hjemmeperioder.

Vi har i modsatning til tidligere aftalt, at
rederiet ikke skal betale o,5 straffefridegn
ved overskridelse af 10 ugers udmenstring.

Torm har folt dette som en spendetra-
je, som har betydet, at man har taget folk
hjem tidligere end nedvendigt for at vaere
sikre pd, at man ikke overskred de 10 uger.
Med den nye aftale er der stadig en normal
udmenstringsperiode pa 10 uger, men
straffefridegn udleses forst efter 12. uge,
hvor det i stedet sd er 1 fridegn pr. dags
overskridelse. Det har givet mere fleksibili-
tet for rederiet.

Forhandlingerne er foregdet i en kon-
struktiv and fra alle parter og med stor
medvirken af talsmandene.

WIT

Fonden har til formal

at stotte eeldre, syge og fattige af
segens folk ved legater. Derudover
kan fonden stotte i tilfeelde, hvor
det sociale aspekt spiller en stor
rolle.

JENs & MARGRETHE

Det er absolut en betingelse
for at komme i betragtning, at man
er - eller gennem mange ar har vaeret
- sgfarende i handelsfladen.

CO-Sofarts formand, Ole Philipsen, er medbestyrer af "With-Fonden"

Ansegningsfrist

medio november

Ansggningsskema fas ved
personlig, telefonisk eller
skriftlig henvendelse til:

CO-Safart, Molestien 7
2450 Kgbenhavn SV

TIf. 36365585

| OK 2020
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AF OLE PHILIPSEN, FORMAND METAL MARITIME

Tro ikke pd alt du horer!

NAVIGATORER ER ALTSA ANSAT PA OVERENSKOMST

D ER er artikler, der burde vaere
overfladige at bruge tid og plads pa.
Dette er en af dem. Nar den sa alligevel er
nedvendig, er det for at imedega tdbelige
pastande fra folk, der burde vide bedre.
Det er forbleffende, at en formand for en
sékaldt "faglig” organisation kan udbasu-
nere, at der naesten ikke er ansat nogle na-
vigaterer pa hovedoverenskomsten i DRO I,
bortset maske fra lige en enkelt junior-na-
vigater. Men ellers er alle pa individuelle
kontrakter, pastar vedkommende. Ved-
kommende formand udstiller derved bade
sin egen og sin organisations manglende
viden om basal overenskomst- og fagret.

FAKTA: NAVIGATORER ER PA OK
Fakta er, at alle overstyrmaend, 1. Styr-
mend og 2. styrmeand ansat i med-
lemsrederierne i DRO I er ansat pa

hovedoverenskomsten mellem Danske
Rederier og Metal Maritime. Alle - og uden
undtagelse.

[ Torm, DFDS, Fjord Line, Cadeler og
Royal Arctic Line er de yderligere ansat pa
saeroverenskomster til hovedoverenskom-
sten.

I Maersk Line, Marsk Tankers, Svitzer,
Norden og de andre rederier i DRO I er
det hovedoverenskomsten alene, der skal
folges.

INDIVIDUELT - KUN EN TING

Det eneste, der kan vere individuelt, er
fastsat i hovedoverenskomstens § 2, stk. 2,
som siger, at rederi og ansatte kan aftale en
hyre, der er STORRE end den, i hyrebilaget
aftalte, hvis de er enige om, at der aftales
ingen hojeste arbejdstid i stedet for de 246
timer manedligt, som hovedoverenskom-

sten fastsetter. Intet andet i hovedover-
enskomsten kan alene aftales mellem den
ansatte og rederiet. I alle andre punkter
skal hovedoverenskomsten folges, herun-
der ikke mindst hovedoverenskomstens
kutyme-protokollat.

Kutyme-protokollatet fastseetter ude/
hjemmeperioder, hvornar der udbetales
straffridegn og meget mere i hvert enkelt
rederi.

At intet er til individuel forhandling eller
andet viser f.eks. bestemmelsen i § 2, stk. 3,
som siger:

.. (hvis) "len eller lenregulering jf. § 2,
stk. 2 og § 3, stk. 2 ikke stdri et rimeligt for-
hold til, hvad der folger af hyrebilaget, kan
officeren begere spergsmalet behandlet
ved forhandling/meegling under medvirken

af overenskomstens parter”.

Fra fattig bondeson
pa Remo til grosserer

Lees historien om skibshandler
Jens Jensen With og formuen bag fonden

SE SIDE 20 - 22

CTENS & MARGRETHE
WITHs-FOND_

FAKTA FOR NAVIGATORER |
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AF CHRISTIAN H. PETERSEN, FAGLIG LEDER

Siden sidst

| FAGLIG AFDELING

| FAGLIG AFDELING ER DE ANSATTES FORSKELLIGE BAGGRUNDE EN
STOR FORDEL, NAR MEDLEMMERNES MANGEARTEDE SAGER SKAL L&SES
OG SP@RGSMAL BESVARES. FORUDE VENTER ET TRAVLT EFTERAR MED
FORBEREDELSE TIL DE KOMMENDE OVERENSKOMSTFORHANDLINGER.

S OM medarbejder i CO-Sofart skal
man favne bredt og vere klar til at
besvare alle mulige forskellige spargsmal.

Man skulle maske umiddelbart tro, at
omradet er relativt begraenset, men det vil
jeg pasta at det ikke er.

Selv om jeg nu har knap 20 ars erfaring i
faglig afdeling, sd oplever jeg jevnligt, at vi
far spergsmal og henvendelser om emner,
som vi aldrig er stedt pa for. Jeg nevner
det bestemt ikke for at klage, for det er

netop med til at gore jobbet interessant og
udviklende.

TRE ARS “LARETID”

Da Ole Philipsen i sin tid ansatte mig i
Dansk S@-Restaurations Forening, pastod
han, at det ville tage tre ar for, jeg var
udleert. Tre ar, teenkte jeg, som i forvejen
havde en leengere uddannelse bag mig, det
kan da ikke passe!

UDENLANDSKE OVERENSKOMSTER

DANSKE REDERIER HAR FORNYET OVERENSKOMSTERNE FOR
FILIPPINSKE OG INDISKE S@FARENDE PA DIS-SKIBE.

M ETAL MARITIMES formand Ole
Philipsen har vaeret i henholdsvis
Manila og Dubai for at vaere DIS-kontaktud-
valgets repraesentant i forhandlingen af nye
overenskomster for filippinske og indiske
sefarende pa DIS-skibe.

Der er forhandlet nye overenskomster for
bade menige og officerer, og det lykkedes

at komme frem til fornuftige resultater.
Barselsreglerne blev blandt andet opda-
teret og sygehyren blev udvidet fra 120 til
130 dage. De filippinske overenskomster
leber til april 2024, mens de indiske lgber
et dr leengere, og derfor er der ogsa en
mindre forskel i de hyrestigninger, der blev
forhandlet pa plads.

| FAGLIGE SAGER & NOTER

Men serme om jeg ikke i frustration efter
en af de tungere arbejdsdage lidt mere
end tre ar senere indfandt mig pa forman-
dens kontor for at beklage mig over, at
der stadig kom mange spergsmaél, som jeg
havde svert ved at besvare. Hertil grine-
de formanden blot og spurgte, hvorfor
jeg troede, at han og vores - nu desverre
afdede - kollega Ole Strandberg ofte stak
hovederne sammen i lebet af dagen og
snakkede sammen i telefon om aftenen?
Det var selvfoelgelig fordi de - trods deres
mangedarige erfaring - ogsa tit var i tvivl og
derfor havde behov for at vende og dreje
sagerne med hinanden.

Det skyldes blandt andet, at det arbejds-
retlige omrade ikke er en eksakt videnskab,
og at rigtig mange sager inden for omra-
det kan fortolkes og behandles p4 mange
forskellige mader.

SAMARBEJDE ER VIGTIGT

Blandt andet af denne grund er det vigtigt,
at man kan arbejde sammen om opgaver-

ne, og derfor har det stor verdi at have en

god sammensatning af medarbejdere. Det
synes jeg, vi har i CO-Sefart og Metal Mari-
time, hvor vi har et godt mix af forskellige

kompetencer og baggrunde.

FORNYET

Et andet vaesentligt punkt i labet af
forhandlingerne var, hvorvidt de filippin-
ske og indiske overenskomster skulle vaere
geeldende pa offshore vindfartejer. Her var
der som udgangspunkt uenighed mellem
Metal Maritime og Danske Rederier.

Vi er generelt tilfredse med resultatet af
forhandlingerne. Jeg er sarligt glad for, at



, , Forst og fremmest har
vi flere tidligere sofarende

i afdelingen, vi har én med
lang erfaring fra en HR-af-
deling i et rederi, vi har folk
med erfaring fra andre fag-
foreninger, én med juridishk
baggrund og en journalist
(pt. faktisk to journalister)
og flere andre.

Trods de forskellige baggrunde er jeg me-
get tilfreds med medarbejdernes evne til
at arbejde sammen, og jeg ser det som en
stor styrke, at vi har s& mange forskellige
strenge at spille pé, hvilket er vigtigt, nar
vi netop skal servicere medlemmer med
mange forskellige jobs og dermed forskel-
lige problemstillinger. I kan pé andre sider
i dette blad fa et indtryk af nogle af de
forskellige sager, som vi pt. arbejder med.

Det med de tre drs leeretid er slet ikke nok
nu om dage; man lerer nemlig hele livet.
Det er vigtigt, at medarbejderne lebende
har mulighed for at tilegne sig ny viden og

vi fik med i samtlige overenskomster, at de
filippinske og indiske overenskomster ikke

nye kompetencer. Derfor har de ansatte i
CO-Sefart gode muligheder for at deltage i
relevante kurser og videreuddannelse, hvis
man ensker det.

For eksempel er Caspar Mose for tiden i
gang med et FH-kursus i kollektiv arbejds-
ret. Som uddannet navigater ved Caspar
rigtig meget om forholdene for sefarende
og livet til s@s, men nu far han mere viden
om det fagretlige system, som ogsd er
vigtigt i jobbet som faglig konsulent i Metal
Maritime.

FA STOTTE TIL KURSER

Vi vil selvfolgelig ogsa anbefale, at I som
medlemmer opdaterer jeres kompetencer
lebende. Som tidligere naevnt i bladet er
der for mange af jer eksempelvis mulighed
for at sege stotte til uddannelse og kurser i
CO-Sefarts Kompetenceudviklingsfond. Giv
os gerne et kald hvis I gnsker information
om uddannelsesmuligheder og mulighed
for stotte.

TRAVLT EFTERAR

I skrivende stund er vi ved at nerme os
fuld styrke igen efter sommerferien. Vi
forventer at gd et travlt efterdr i mede

er geldende pd offshore-vind konstrukti-
onsfartgjer,” siger Ole Philipsen
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forud for overenskomstforhandlingerne til
neste ar.

Derudover er der som navnt i seneste
nummer kommet gang i det internationale
arbejde igen. For eksempel er formanden
i skrivende stund bortrejst for at deltage
i og overvédge overenskomstforhandlin-
gerne mellem Danske Rederier og hhv.
den filippinske og den indiske arbejdsta-
gerorganisation, ligesom Mohni Bambara
og undertegnede snart skal til megde med
internationale kolleger i ITFs europaiske
offshore task force gruppe (EOTFG) pa
Oslobaden.

Rejsesekreteer Barno Jensen genopta-
ger desuden sine skibsbesag i septem-
ber, mens der venter moder med @rsted
om world-wide branchestandarder pa
vind offshore-omréidet, meder om mulig
overenskomst pd samme omrade, Arbejds-
retssag om landlov, mede i kompetence-
udviklingsfonden, Dansk Metals fagretlige
udvalg, OKz23-opstart, arbejdsmilje og sidst
- men ikke mindst - CO-Sefarts Seminar for
tillidsvalgte, suppleanter og bestyrelser i
slutningen af september.

Tilslutningen til seminaret har veret
overvealdende. Der er udsigt til, at vi bliver
omkring 60 deltagere i det hele. Det tegner

rigtig godt. .

FOTO: AMOSUP

Aftalerne blev pé behgrig vis underskrevet
af OK-parterne. Billedet er fra Manila,
hvor fagforeningen AMOSUP er
repraesenteret ved President, Dr. Conrado
Oca yderst til hgjre. | midten direktar
Anne Trolle fra Danske Rederier og yderst
til venstre formand for Metal Maritime,
Ole Philipsen.

AF MARTIN VAN DIJK

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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DFDS PA VEJ MED NYE
INITIATIVER IMOD
MOBNING OG CHIKANE

DFDS HAR EFTER LANG TIDS
FORBEREDELSE GENNEMFQRT
EN UNDERSDGELSE AF
OMFANGET AF MOBNING,
CHIKANE OG DISKRIMINATION
OMBORD PA DERES DANSKE
SKIBE. UNDERSIGELSENS
RESULTATER FORELIGGER NU
OG FGRER TIL NYE INITIATIVER.

AF MARTIN VAN DIJK

METOO - bolgen har fyldt rigtig

meget i samfundet igennem de sene-
ste dr, og det valgte man sidste ar at tage
konsekvensen af hos DFDS i samarbejde
med Metal Maritime. Her blev det besluttet
at gennemfore en undersegelse af omfan-
get af chikane, mobning og diskrimination
ombord pa rederiets danske skibe.

Undersogelsen blev besluttet i kelvan-

det pd en undersagelse fra 2021 omkring
medarbejdertilfredshed, hvor spargsmal
omkring chikane og mobning var med-
taget, men rederiet havde et enske om
at komme endnu dybere og opna sterre
indsigt i udbredelsen af netop mobning,
diskrimination og chikane. Derfor skulle
der skraeddersyes en undersagelse, som

kun fokuserede pa disse temaer. I denne
sammenhang skal mobning og chikane
forstds som generel diskrimination og ikke
kun seksuel relateret diskrimination.

Derfor gennemforte DFDS efter lang tids
forberedelse og i teet samarbejde med Den
Sociale Arbejdsmarkedsfond, SeaHealth og
Metal Maritime en undersegelse i begyn-
delsen af maj méned 2022. En undersogel-
se, der bestod af 22 specifikke spargsmal,
og som blev sendt til 1367 sefarende pa
enten dansk eller engelsk.

Med en svarprocent pd 75 procent og
hele 2800 personlige kommentarer har
der veeret rigtig flot opbakning blandt de
sefarende til undersegelsen, som der nu er
kommet forelebige resultater fra.

11 PROCENT HAR OPLEVET DET

De forelgbige resultater af undersegelsen
viser, at der i et vist omfang er problemer
med diskrimination, mobning og chikane
ombord pa DFDS’ danske skibe. Saledes
svarede 11 pct. af de 1080 personer, der har
deltaget i undersogelsen, at de har oplevet
diskrimination, mobning eller chikane

UNDERSOGELSE | HELE HANDELSFLADEN

S EKSUEL chikane, racisme, diskrimi-
nation af religion, kulturel baggrund
og seksuel orientering. Det er blot nogle af
de omrader, der skal indgd i den under-
sogelse af det psykiske arbejdsmiljo pa
danske skibe, som erhvervsminister Simon
Kollerup har sgsat. Det fremgar af det
kommissorium, der beskriver rammerne
for den undersegelse, der skal laves. I kom-
missoriet fremgér det ligeledes, at under-
sogelsen skal inkludere hele den danske
handelsflade, og at der skal tages hensyn
til de forskellige segmenter. Helt i trdd med
de input Metal Maritime tidligere har haft
til en eventuel undersogelse.

Metal Maritime er en del af den foelge-
gruppe, som lgbende skal folge, rddgive
og kommentere de overordnede rammer
for undersegelsen, og der er yderligere
en rekke punkter, som i Metal Maritimes
optik er essentielle for at opnd den mest
retvisende undersogelse.

Undersoegelsen skal, som der bliver lagt op
til, deekke alle typer af diskrimination og
chikane og inkludere hele handelsfladen.
Den skal desuden vere let forstdelig og
overskuelig for at hgjne sandsynligheden
for, at respondenterne svarer pa undersg-
gelsen og har forstaet de enkelte spgrgsmal
korrekt.

SUPPLER MED EGEN UNDERSQ@GELSE
De enkelte rederier kan med fordel supple-
re den forestdende undersogelse med deres
egen interne undersogelse.

"Efter vores overbevisning vil det enkelte
rederi f4 det mest retvisende resultat ved at
lave deres egen madlrettede undersegelse.
DFDS har netop gjort det, og resultaterne
bekrefter, at det kan vere vejen frem for
at opna en hgj deltagelsesprocent med ud-
forlige svar,” siger Ole Philipsen, formand i
Metal Maritime.

| CHIKANE-UNDERS@GELSER

FORTROLIGHED
Det er erhvervsministeren, der har bedt So-
fartsstyrelsen om at gennemfore underse-
gelsen, deri praksis udferes af en ekstern
partner. Det forventes, at der er stor offent-
lig interesse for undersegelsen, og derfor
gores det i kommissoriet ogsa tydeligt, at
fortrolighed er vigtigt.

"Det ma forventes, at undersogelsen
vil veere genstand for offentlig interesse.
Undersagelsen vil, mens den foregdr,
veaere fortrolig af hensyn til kommissoriets
arbejde og de bergrte personer,” star der
i kommissoriet. Undersegelsen forventes
afsluttet ved udgangen af 2022, hvorefter
resultaterne vil kunne offentliggores.

AF MARTIN VAN DIJK



inden for de seneste 12 maneder - en stor
del af dem drejede sig om forskel i lan- og
anseattelsesvilkdr pd baggrund af nationa-
litet.

Mere end hver femte, eller helt pracist 22
pct. havde inden for de seneste 12 maneder
oververet eller hort om diskrimination,
chikane eller mobning blandt kollegaerne.
To procent havde inden for de seneste 12
maneder pa egen krop oplevet seksuel
chikane.

’ , To procent er ikke
mange, men det er stadig for

mange, og det er meget vig-
tigt for os, at vi far kommu-
nikeret helt klare retnings-
linjer for, hvordan man skal
agere, hvis man oplever det,
siger Anne-Christine Ahren-
kiel, Executive Vice President
og Chief People Officer hos
DFEDS.

1:}1 Forsikring

Hos DFDS tager man hele problematikken
omkring mobning, chikane og diskrimi-
nation yderst serigst, hvilket man ogsa
gjorde for den netop gennemforte under-
segelse.

Allerede for undersegelsen havde
rederiet ivaerksat forskellige tiltag for at
komme problemet til livs. Der var blandt
andet gennemfort forskellige kampagner,
hvor ledelsen har medvirket, der har vaeret
undervisning af alle ledere i forhold til,
hvordan de sikrer et mobbe- og chikanefrit
arbejdsmilje, samt workshops for alle sefa-
rende omkring mobning og chikane.

STOR TILTRO TIL DFDS

Der er blandt de sefarende, der har deltaget
i undersegelsen, en stor tiltro til, at DFDS
tager problemet serigst.

Saledes svarer 8o pct. bekraftende pa, at
DFDS helt sikkert eller i et vist omfang vil
behandle en anmeldelse om diskriminati-
on, chikane eller mobning serigst. Ligesom
det samme antal svarer bekreftende pa,
at de helt sikkert eller i et vist omfang er

Indboforsikring til dig

v/ Vaelg den pakkelgsning, der passer dig

v Fa boligalarm og cykelfordel med

v/ Du kan vaelge 0 kr. i selvrisiko pa alle skader

Se tjm-forsikring.dk/indboforsikring
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tilfredse med DFDS’ mobbe- og diskrimina-
tionspolitik.

YDERLIGERE TILTAG PA VEJ

Trods tilfredsheden viser undersegelsen
dog, at der i et vist omfang er problemer
blandt de sefarende pa DFDS’ skibe.

Derfor arbejder rederiet med en raekke
forskellige tiltag som folge af undersegel-
sen. Blandt mulighederne er blandt andet
workshops om mobning, chikane og
diskrimination med alle kaptajner, og her-
under opfolgning pa tidligere workshops.

Der skal ligeledes tilbydes sparring med
ledelsen pad de enkelte skibe, som underse-
gelsen har vist er ekstra udsatte.

Mobning og chikane geres derudover til
fokusomrader i forbindelse med onbo-
arding af nye medarbejdere, ligesom det
overvejes at anvende eksterne chikanekon-
sulenter, der lobende kan besage skibene.
En ny undersegelse i labet af 2023 overve-
jes ogsd.

FORBRUGER
AO®V RADET

teenk

Bedst i test
FEB. 2022

Se, om
du ogs3
kan spare
pPenge!

Sammenhold
betaler sig

CHIKANE-UNDERS@GELSER |
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Skal for meget

udbetalt i lon
betales tilbage?

AFVISTE AT TILBAGEBETALE
FORKERT UDBETALT BONUS

MAERSK SUPPLY SERVICE KRAVEDE FIRST EN FORKERT
UDBETALT BONUS TILBAGEBETALT FRA KRANOPERATDRER. ET
MEDLEM NAGTEDE AT TILBAGEBETALE, OG DET VAR MEDLEMMET
| DEN GIVNE SITUATION | SIN GODE RET TIL.

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT

MAERSK SUPPLY SERVICE (MSS)
sendte i slutningen af maj en mail
til rederiets kranoperaterer (Crane Ope-
rators) med krav om tilbagebetaling af en
bonus, rederiet havde udloddet til dem ved
en fejl. Et medlem henvendte sig til os for
at here, om det kunne have sin rigtighed.
Medlemmet havde forinden selv kontaktet
Maersk Supply Service og afvist at tilba-
gebetale belgbet. Medlemmet ville bade
orientere os og samtidig here, hvordan
vedkommende var stillet i forhold til afvis-
ningen af Maersk Supply Services krav om
tilbagebetaling.

Misaren var opstdet ved, at Maersk Sup-
ply Service i arets to forste kvartaler ved
en fejl havde udbetalt bonus til bade Crane
Operators (kranoperaterer) og Crane En-

gineers. Bonussen er ellers kun indeholdt
i kontrakterne for Crane Engineers. Det er
nemt at satte sig ind i, hvordan fejlen kan
opstd med to sd relativt nert beslegtede
stillingsbetegnelser. Sammen med kravet
om tilbagebetaling havde rederiet tilbudt
mulighed for en afdragsordning.

MEDLEMMET HAVDE RET

Medlemmet havde ret i sin afvisning

af rederiets krav om tilbagebetaling. Vi
mener, at der i dette tilfeelde er tale om, at
pengene er modtaget i god tro. Vi begyndte
straks med at fa fakta i sagen pd plads. Da
vi havde indsamlet nedvendige fakta, s
som lensedler og mailkorrespondance fra
rederiet, ville vi lave en generel henvendel-

| FAGLIGE SAGER & NOTER

se til rederiet. Vores formdl med en generel
henvendelse var, at Maersk Supply Service
skulle treekke kravet tilbage for alle og
ikke kun for det medlem, der allerede selv
havde afvist at tilbagebetale pengene. Vi
ndede dog aldrig at kontakte Maersk Sup-
ply Service i denne sag. Da vi var klar med
al dokumentation og materiale, viste det
sig, at rederiet havde trukket sit tilbagebe-
talingskrav tilbage. Maersk Supply Service
var tilsyneladende kommet til samme
konklusion, som bade medlemmet og vi
var naet frem til.

GOD TRO

Det er ikke en fast regel, at man aldrig skal
betale for meget eller forkert udbetalt lon
tilbage. Der kan vere tilfeelde, hvor en
arbejdsgiver har en retmaessig forventning
om tilbagebetaling af for meget betalt lon.
Spergsmalet er, om man har modtaget
pengene i god tro.

I tilfzelde hvor det skennes, at det er
tydeligt, at der er tale om en fejl, kan man
veaere forpligtet til at betale det, der er for
meget udbetalt, tilbage. Har man faet fx
30.000 Kkr. mere i lon, end man plejer, kan
det veere vanskeligt at pdberdbe sig, at man
har modtaget pengene i god tro.

ARBEJDSGIVERS ANSVAR, MEN....

Det er som udgangspunkt arbejdsgiverens
ansvar, at den ansatte far den rigtige lon
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TJEK DIN LONSEDDEL

® Som lgnmodtager har du en forpligtelse til at tiekke, om

din len er korrekt.

Kig din lenseddel efter hver méned.

Finder du fejl, eller undrer du dig over punkter pd lznsed-

len, s& underret din arbejdsgiver for at f& sagen afklaret.

og til tiden. Som lenmodtager har man dog
ogsd en forpligtelse til selv at folge med i,
om ens lgn er korrekt. Opdager man, at der
er fejl, bar man i forste omgang henvende
sig til arbejdsgiveren for at fa fejlen rettet
eller forklaret. Jo tidligere man opdager en
fejl, jo nemmere er det at fa det rettet. Nar
det kommer til fejl i fx fridegn, og det gar
meget langt tilbage, kan det veere noget

af et puslespil at finde hoved og hale i. En
opfordring herfra er at tjekke sin lenseddel
hver maned.

For sefarende er det iseer vigtigt at folge
med i fridegnsregnskabet, der er en vae-
sentlig del af hyren. Vi hjelper ogséd gerne
med lontjek, men vi gar dog typisk kun’ et
halvt ar tilbage.

VIGTIGT AT MAN BRUGER OS

I denne omgang blev det ikke nedvendigt,
at vi reagerede over for rederiet. Men, som
det fremgér af artiklen her ved siden af,

er det nogle gange nodvendigt, at rede-
rierne bliver hjulpet lidt pa vej i beslut-
ningsprocessen. Havde det ikke veeret for
medlemmet, der henvendte sig, havde vi
ikke haft mulighed for potentielt at bistd
vedkommendes kollegaer eller medlemmet
selv. Det er vigtigt for udferelsen af vores
arbejde, at medlemmerne gor brug af os og
forteeller os om, hvordan rederierne agerer.
Dermed kan vi lebende folge med i, hvor-
dan rederierne fortolker aftalerne.

UBEFAREN FIK FOR MEGET
| LON - VAR 1 GOD TRO

M ETAL MARITIME fik et lontjek ind
fra et medlem, som er ansat som
ubefaren skibsassistent i et rederi.

Vores medlem var blevet aflennet som
ubefaren skibsassistent med over 12 ma-
neders sejltid fra han startede i rederiet og
nogle mdneder frem. Herefter rettede rede-
riet lonsatsen til at veere ubefaren skibsas-
sistent med under 12 mdneders sejltid, og
vores medlem blev efterfolgende trukket
det belgb i hyren, som var blevet udbetalt
for meget.

, , Vi gjorde rederiet op-
meerksom pd, at det er rede-

riets ansvar, at den ansatte
indplaceres korrekt, og at det
er den korrekte lon, der ud-
betales. Det er dermed ogsd
rederiet, der beerer risikoen
for, at der er sket en fejludbe-
taling.

Det vil altid veere en konkret, individuel
vurdering, hvorvidt vedkommende, der
har modtaget for meget i lon, skal betale
belgbet tilbage. Elementet at veere i god
tro skal ogsd underseges. Den ansatte skal
have modtaget belebet i god tro. Det at
vaere i god tro er ogsd beskrevet yderligere
i den anden artikel her pa opslaget.

MEDLEMMET VAR | GOD TRO
Vi fastholdt, at vores medlem havde mod-
taget den for meget udbetalte lon i god tro,
og kraevede, at rederiet tilbageforte den for
meget udbetalte lon til vores medlem.
Rederiet undersegte sagen nermere
internt og gav os ret i, at den ansatte ikke
skulle treekkes for den for meget udbetalte
lon. Rederiet ville herefter tilbagefore belo-
bet til medlemmet. .

AF EMILIE MUNCH OHLSEN,
JURIDISK KONSULENT

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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ANTALLET AF

TILLIDSVALGTE
SLAR REKORD

MED DE SENEST
GENNEMF@RTE VALG AF
TILLIDSREPRASENTANTER |
METAL MARITIME ER ANTALLET
AF TILLIDS- OG TALSMAND
VOKSET TIL NU AT TALLE 65 |
ALT. ALDRIG F@R HAR ANTALLET
VARET SA HDIT.

I NTERESSEN for at varetage en tillids-
post i Metal Maritime har generelt altid
ligget i den gode ende. Det er ganske fa
poster, der gennem leengere tid har vaeret
ubesat. Men engagement og interesse for at
lofte opgaven som tillidsrepraesentant har
det seneste ars tid udviklet sig yderligere.
"Tillidsrepraesentanterne er omdrejnings-

punktet for det faglige arbejde i organisa-
tionen, derfor er det rigtig positivt, at der
blandt medlemmerne er sd mange, der
béade har interesse for og vilje til at patage
sig den ekstra opgave,” siger Christian H.
Petersen, faglig leder i Metal Maritime.

BINDELED - IKKE ALTID NEM OPGAVE
"De tillidsvalgte er bindeled mellem bade
arbejdsgiveren og fagforeningen pa den
ene side og fagforeningen og medlemmer-
ne pd den anden side. Det er ikke altid ver-
dens nemmeste opgave at skulle balancere
i. Det gor det ikke mindre imponerende, at
der er sé stor vilje til at patage sig opga-
ven,” fortsaetter Christian H. Petersen.
Nyvalgte tillids- og talsmand inviteres
efter valget til et intro-mede i sekretariatet.
“Intro-mederne har umiddelbart til
formal at kleede den nyvalgte bedst muligt

NYT OM TILLIDSVALGTE

S OMMEREN har budt pa en reekke
valg til posterne som tillidsreprasen-
tant eller talsmand. Valgene settes i gang,
ndr en tillidsrepraesentant fratraeder, eller
nar der blandt medlemmerne er et udbredt
onske om at afholde valg. Der er samlet
blevet valgt fem nye tillidsrepraesentanter
eller suppleanter i labet af sommeren.

FJORD LINE

Hos Fjord Line har der veret valg til tillids-
reprasentant for menigt catering persona-
le pad katamaranen 'FSTR’, der sejler mellem
Hirtshals og Kristiansand. Valgt blev
rederiassistent Rikke Alfang Jensen, mens

rederiassistent Jonas Lyhne Mathiesen blev
valgt som suppleant.

BORNHOLMSLINJEN

P4 'Express 1, der til dagligt fragter passa-
gerer pa Bornholmslinjen, har der ligeledes
veeret valg til suppleant for tillidsreprasen-
tanten for menigt cateringpersonale. Her
blev det cateringassistent Rene Christen-
sen, der fremadrettet er suppleant for
tillidsrepraesentant Helene Runge Henrik-
sen. Rene Christensen aflgser Ann-Christin
Mortensen, som er blevet forfremmet til
teamleder og dermed ikke leengere kan
vaere suppleant for menigt cateringperso-

| FAGLIGE SAGER & NOTER

AF HANNE HANSEN

pé til opgaven. En sidegevinst er, at vi i
sekretariatet ved mederne altid opdateres
p4, hvordan virkeligheden ser ud pa den
enkeltes arbejdsplads og om de aktuelle
ting, der lige rorer sig blandt den nyvalg-
tes kolleger. Derfor ser vi altid frem til de
enkelte intromeder,” forteeller Christian H.
Petersen.

FIND DIN TILLIDSREPRASENTANT
Se altid opdateret liste over tillidsvalgte pa
www.co-sea.dk - eller scan QR-koden

nale. Vi takker Ann-Christin Mortensen for
det gode samarbejde.

DFDS
Hos DFDS har der veret gang i valg pa bade
‘Crown Seaways’ og 'Primula Seaways’. P&
"Crown Seaways’ blev skibsassistent Oliver
Jeppesen valgt som suppleant for omradet
daxk og maskine. Pa 'Primula Seaways’ var
det valg til tillidsrepraesentant, der skulle
gennemfores. Her blev skibsassistent Seren
George Jensen valgt.

MVD


http://www.co-sea.dk/tillidsrepraesentanter.48834.aspx

NYE BARSELS-
REGLER

Foreeldre til bern fedt eller adopteret
den 2. august 2022 eller senere
bliver omfattet af nye orlovsregler.

Der er mellem Danske Rederier (DRO
| og DRO ) samt Feergerederierne
og Metal Maritime indgé&et aftale

om en overgangsordning i forhold il

overenskomsterne. De i overenskom-
sterne aftalte 14 ugers barselsorlov
med lzn bliver sendret til 10 ugers
barselsorlov og fire ugers gremaerket
foreeldreorlov til den forselder, der
tager barselsorloven.

Overgangsordningen laber, til de
eksisterende overenskomster er blevet
fornyet.

Er du det mindste i tvivl om dine
rettigheder eller pligter i forhold til
graviditets-, barsels-, faedre- eller for-
zldreorloy, sa ring eller skriv til os.

EMO

METAL
MARITIME

Du vil sige op
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KAMP PA FLERE FRONTER FOR
OVERENSKOMST PA FEMERN

AF CHRISTIAN H. PETERSEN, FAGLIG LEDER

s AMMEN med 3F keemper vi fortsat
for at fa de sefarende pa Femern-for-
bindelsen omfattet af en overenskomst.
Dette gor vi pa flere fronter og samarbejder
sdledes bade med 3F’s og Dansk Metals
lokale afdelinger og de relevante forbunds-
afdelinger om at fa sd meget arbejde pd
projektet som muligt deekket af overens-
komster.

ET VALD AF UDENLANDSKE REDERIER
Blandt udfordringerne i forhold til de sofa-
rende er, at de primeert er udleendinge, de
er ansat pd mindre skibe i et veeld af uden-
landske rederier, og de er ikke medlemmer
af de danske organisationer.

Det samme gor sig geeldende for den

HVAD GOR DU?

o

Jeg skriver kort og godt til
chefen, at jeg ikke orker det
her megrederi mere.

Korrekt svar :

B

Jeg kontakter som det

at fa rad og vejledning.

forste Metal Maritime for

overordnede entreprener pa projektet Feh-
marn Belt Contractors (FBC), som ikke har
meldt sig ind i en dansk arbejdsgiverorga-
nisation, hvilket er med til at komplicere
tingene. Seerligt da FBC via deres danske
advokat gor, hvad de kan for at traekke
sagerne leengst muligt ud.

Men i skrivende stund er der flere fagret-
lige sager pa vej, herunder en faglig vold-
gift vedrerende retten til at besoge nogle
af skibene, en anden faglig voldgift om
manglende udlevering af dokumentation
for lon- og ansettelsesvilkar mv. Dermed
er der fortsat hab om, at vi kan fa ordnede
forhold for de mange ansatte pd projektet.

C

Jeg begynder at vinter-
bade for at komme pa
andre tanker.

Du kontakter naturligvis forst Metal Maritime, inden du ger noget som helst. Ja, sa B er det korrekte svar.

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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TEKST OG FOTO: MARTIN VAN DIJK

IVAN JENSEN ER
NYUDDANNET
FARGENAVIGATZR.
HAN SKAL NU VIRKE
SOM STYRMAND PA
ORD-FARGEN.

FRA ANLEGSGARTNER TILFARGENA

FOA SOFART:

MA IKKE MEDFORE
LONTRYK

Hos FOA Sefart ser sektorformand
Reiner Burgwald som udgangspunkt
positivt p& uddannelsen til feergenavi-
gater. “Jeg har indiryk af, at dem der
gennemferer, er glade for uddannel-
sen, og vi har ogsé kun faet positiv
feedback fra de praktiksteder, vi har
kontakt til,” siger han.

Skeptikere

Uddannelsen har dog skabt diskussion
i erhvervet, hvor skeptikerne frygter,
at uddannelsen er med til at udvande
niveauet og skabe lantryk. Bekymrin-
ger FOA's sektorformand har noteret
sig og ogsé sagtens kan falge.

“Det er naturlige bekymringer, men
det er her, vi skal gere vores arbejde.
Vi skal sikre, at uddannelsen ikke
devaluerer og skaber lantryk, men i
stedet fremmer udviklingen og skaber
bedre vilkar,” siger han.

Hos FOA afventer man nu evaluerin-
gen af uddannelsen.

D A der tilbage i juni blev kippet
med flaget for de 50 dimittender pa

Marstal Navigationsskole var 48-arige Ivan
Jensen blandt dem, der kunne fejre de nye
uddannelsespapirer. Hans uddannelsesbe-
vis var dog anderledes end de resterendes,
for som den eneste blev han feerdig som
feergenavigater. Han var pé det forste hold
af feergenavigaterer, der er en forsegsud-
dannelse, som blev introduceret pd Marstal
Navigationsskole tilbage 1. december 2020,
men af forskellige drsager dimitterede han
et halvt ar senere end dem, han begyndte
pé hold med.

"Der var nogle kurser, jeg matte tage
to gange, men det gjorde ikke noget, for
sd sidder det bare bedre fast,” siger Ivan
Jensen.

BOEDE PA CAMPINGPLADS

Han kommer oprindeligt fra Holbaek-omra-
det, men boede i en af udlejningshytterne
pa campingpladsen péd £re i de perioder af
uddannelsen, hvor han var pa skole.
Uddannelsen bestar af praktik pa en o-
eller genvejsfeerge og undervisning pa
Marstal Navigationsskole, hvor der under-
vises i semandskab, sikkerhed, navigation
og el-drift. Den streekker sig over godt et

ar og er sat i verden af Sméeernes Feerge-
selskaber, Fergesekretariatet og Marstal
Navigationsskole med henblik pa at gere

det langt lettere for rederierne at rekruttere
direkte til smafeergerne. Nar uddannelsen
som feergenavigater er fuldfert, har man
sikret sig et sonaringsbevis af 4. grad med
begraensning. Det betyder, at den nye
feergenavigater kan pdmenstre den o- eller
genvejsfaerge, hvor den studerende har vea-
ret i praktik, hvis feergen er under 500 BT.

FASCINERET AF DET MARITIME

Blandt de forste feergenavigaterer var
blandt andet tidligere bankfolk og VVvSer,
og sd Ivan Hansen der har en baggrund
som anlagsgartner. De sidste fire dr er dog
blevet brugt som havnemand pd Holbak
Havn, hvor han blandt andet har serviceret
lystsejlere og lokale fiskere. Og det er her

i det maritime milje pad havnen, at ideen
om at blive faergenavigater opstod, da forst
uddannelsen var en realitet. For fra sin ar-
bejdsplads pa havnen havde han fra forste
reekke udsigt til den lokale Ore-Holbak
feerge, ndr den lagde til kaj og steevnede ud
igen.

, ’ Mens jeg arbejdede pd

havnen og sd feergen komme i
havn, kunne jeg godt maerke,
at det trak i mig.

| UDDANNELSE: FARGENAVIGATDR



”Sa da det blev muligt at blive faergenavi-
gater, og jeg kunne komme i praktik pa
Ore-Holbxk overfarten, var det en oplagt
mulighed for mig,” siger Ivan Jensen, der al-
tid har veeret fascineret af det maritime og
blev prikket pa skulderen af overfartsleder
Lars Wolfgang Hansen og spurgt, om det
ikke var noget for ham at blive fergenavi-
gator.

| GANG SOM STYRMAND
Med uddannelsespapirerne i handen er
Ivan Jensen nu klar til at fungere som faer-
genavigater pa Org-Holbak overfarten. I
begyndelsen indgér han i teamet som over-
tallig og laser opgaver pa bade dak og bro.
P4 broen er han styrmand, hvor han stadig
skal leere af de mere erfarne skippere, sa
han p4 sigt selv kan fungere som skipper.
"Bade opgaver pa dek og bro er nogle
jeg laser med glaede. For mig har det vaeret
vigtigt at komme i gang med noget helt
nyt, og uddannelsen til faergenavigater
var preacis det, jeg manglede. Den gor det
muligt at komme ud og sejle uden at skulle
igennem et leengere uddannelsesforlab, og
det passede perfekt til min situation,” siger
Ivan Jensen.

Uddannelsen er et aktiv for de
danske sméfeerger, pdpeger
en af initiativtagerne, Lars
Wolfgang Hansen, formand
for Smagernes Faergeselskaber.

L ARS WOLFGANG HANSEN var
frem til 1. september overfartsleder ved
Ore-Holbxk fergen, og det er ham, der
har truffet beslutningen om, at overfarten
kunne have gavn af en feergenavigater. Han
er desuden formand i Smagernes Faergesel-
skaber og har igennem en drraekke arbejdet
for en uddannelse, der gjorde det nemme-
re at rekruttere mandskab til de danske
o-ferger under 500 BT.

"Historisk har vi kunnet hyre mandskab
fra Maersk og de andre store rederier, nar
styrmandene var traette af at sejle langfart.
Det er dog en proces, der ikke leengere
er sd gnidningsfri, da den udenlandske
arbejdskraft udger en storre og storre
procentdel. Derfor har vi oplevet, at det
er blevet vanskeligere og vanskeligere at
hyre kvalificeret arbejdskraft. En tendens
der kun bliver mere udbredt i fremtiden,
og i den sammenhang er uddannelsen til
faergenavigater en super lgsning pd proble-
met,” siger han.

FOLK MED ERFARING OG VILJE
Oprindeligt var uddannelsen teenkt som en
nemmere vej for fiskere til at kunne sejle
med passagerer pd de smé o-feerger. Den
nuvaerende forsegsuddannelse er dog dben
for alle, og blandt de uddannede ferge-
navigaterer er bade handvarkere, kontor-
arbejdere og en enkelt pilot.

PROBLEM
EKRUTTERING
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"Uanset faggruppe har vi stort set faet
positiv feedback fra rederier og uddannel-
sessteder. Den eneste problemstilling har
veret omkring en tidligere pilot, men for
ham har det heller ikke veeret et tilvalg men
en nedvendighed,” siger Lars Wolfgang
Hansen.

SMA KRAV

De eneste krav er, at den studerende skal
vare over 25 ar og have bestdet 9. eller
10. klasse med et karaktergennemsnit pa
mindst to i fagene dansk og matematik.
Det giver for Lars Wolfgang Hansen rigtig
god mening, at uddannelsen er skruet
sdledes sammen.

"Vi vil gerne have nogle med erfaring.
Nogle som er medestabile og kan servicere
kunder. Det er de sma o-ferger faergenavi-
gatarerne skal ud pd, og det er mere ukom-
pliceret sejlads. Vi vil gerne have nogle
voksne mennesker med livserfaring. Nogle
som vil uddannelsen, og det har vi fiet. Jeg
er meget tilfreds og haber, at uddannelsen
kan fortsette, nar den er blevet evalueret.
Vi er i hvert fald klar til at ansaette endnu
en praktikant,” siger Lars Wolfgang Hansen.

UDDANNELSE: FARGENAVIGATOR |
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Officerer:

EFTERREGULERING AF PENSIONSBIDRAG

EN NAVIGAT@R BAD OM
TJEK AF SIN SLUTAFREGNING
FRA TIDLIGERE REDERI. DET
VISTE SIG, AT REDERIET IKKE
HAVDE UDBETALT PENSIONS-
REGULERING. EFTER FLERE
RYKKERE HAR NAVIGATZREN

NU FAET SIT TILGODEHAVENDE.

AF CASPAR MOSE
FAGLIG KONSULENT

ORNYELSEN af overenskomsten

for navigaterer omrade 1 (DRO-1) for
perioden 2020-23, blev efter langstrakte
forhandlinger mellem Danske Rederier
og Metal Maritime indgéet 14. juni 2021.
I aftalen var et af resultaterne, at den

ae? METAL
KN MARITIME

Fagforening til s@s

FOR MENIGE
OG OFFICERER

eller ring pa tlf. 36 36 55 85

pensionsgivende hyre skulle stige med 7,2
pct. allerede fra 1. april 2020. Det er dog
vanskeligt at efterregulere indbetaling til
en pensionsordning i et allerede lukket
skattear. Derfor var en del af aftalen, at
officererne skulle have et kontant belgb
som kompensation for den manglende
pensions-indbetaling for perioden 1. april
2020 til 31. marts 2021.

I forbindelse med et lon- og slutafreg-
ningstjek for en navigater, der skiftede job i
januar 2021, viste det sig, at vedkommende
ikke var blevet efterreguleret med den del
af kontantbelebet, der var optjent i rederi-
et, for vedkommende fratridte.

Selvom medlemmet var fratrddt inden
overenskomstfornyelsen, mente vi, at
navigateren iht. den indgdede aftale, var
berettiget til den del af pensions-kon-
tantbelebet, der var prorata optjent i det
rederi, vedkommende fratradte.

I januar 2022 henvendte vi os derfor til
rederiet med vores krav pa 3.200 Kr. i efter-
regulering til medlemmet. Rederiet havde

NYT
MEDLEM?

Fa hjeelp til
indmeldelse

forst en del undskyldninger for, hvorfor

de ikke havde tid til at se pa sagen, men
kom efter lidt diskussion til samme resultat
som os. Det til trods, har det efterfelgende
alligevel kraevet en hel del rykker-mails at
fd belabet overfort til medlemmets konto.
Det er nu endelig lykkedes, og medlemmet
fik sit tilgodehavende i begyndelsen af juli
2022.

KAN DU HAVE NOGET TIL GODE?

Er man officer, og var, eller er ansat pd en
overenskomst i regi af Danske Rederier, og
er fratrddt i den periode, hvor vi forhand-
lede overenskomster, kan man have dele
af pensions-kontantbelebet til gode ved
tidligere arbejdsgiver.

For officerer, der var ansat under DRO-1,
drejer det sig om fratraedelse i perioden
mellem 1. april 2020 og 31. marts 2021, for
officerer under DRO-II er det perioden fra 1.
april 2020 til 30. september 2021.

Det er vores opfattelse, at manglende

SCAN
KODEN

- udfyld og
klik send

| FAGLIGE SAGER



http://www.co-sea.dk/indmeldelse-metal-maritime.70218.aspx

efterregulering af slutafregnede ansatte
hos rederierne slet og ret skyldes uop-
marksomhed og ikke manglende vilje

til at betale. Nar rederierne har reguleret
lenninger iht. de indgéede aftaler, er det
for mange rederiers vedkommende gjort
ved "automatisk” udtrek i lensystemet. Er
man slettet i lensystemet, hvilket ofte er
tilfeldet, ndr ansattelsen opherer, er den
aftalte regulering ikke kommet med.

DET KAN DU GORE

I forste omgang kan man gennemga sine
lensedler og slutafregning. Dernaest kan
man tjekke sin bankkonto (lenkonto),

og se om der er en betaling fra tidligere
arbejdsgiver. Betalingen ber vaere kommet
mellem juli og december i 2021. Giver det
ikke umiddelbar klarhed, kan man kontak-
te sin tidligere arbejdsgiver for at hare, om
de har efterreguleret efter fratreedelsen. Du
er selvfolgelig ogsd meget velkommen til
at kontakte os i faglig afdeling for lentjek
og samtale om, hvorvidt man kan have et
tilgodehavende. Viser det sig at vaere tilfel-
det, kontakter vi rederiet.

METAL
MARITIME

Seneeringsbevis

FA GEBYRET

B
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Martin van Dijk er 1. juni tiltrédt som
kommunikationskonsulent hos CO-Sefart
og Metal Maritime. Med &rets udgang
afleser han Hanne Hansen.

NY KOMMUNIKATIONSKONSULENT

M ARTIN VAN DIJK begyndte 1.
juni i stillingen som kommunikati-

onskonsulent hos CO-Sefart, hvor han ved

udgangen af aret skal aflase undertegnede.

Frem imod drsskiftet overgdr flere opgaver
til Martin van Dijk i et laengere overdragel-
sesforlab.

Opgaverne er mangeartede og omfatter
blandt meget andet produktion af Fag-
bladet CO-Sefart, redigering, udvikling og
vedligeholdelse af flere hjemmesider og
produktion af nyheder til flere platforme.

Med andre ord kommer han til at std for
al kommunikation i regi af CO-Sefart og
Metal Maritime, nar dret er omme.

Martin van Dijk, der er 43 dr, er oprinde-
ligt uddannet Cand. comm. i journalistik

fra Roskilde Universitet og har tidligere
arbejdet som journalist pd bdde nationa-
le, regionale og lokale medier samt som
presse- og kommunikationsmedarbejder i
en stgrre organisation.

Han kommer fra en stilling som jour-
nalist hos kommunikationsbureauet JJ
Kommunikation, hvor han blandt andet
har veeret med til at producere fagmagasi-
net Maskinmesteren for Maskinmestrenes
Forening.

Nar medsejladser, skibs- og skolebesag
igen tager pa farten her i sensommeren, vil
Martin deltage og dermed far flere med-
lemmer hurtigt mulighed for at hilse pa.

AF HANNE HANSEN

Medlemmer af Metal Maritime

kan ansege Uddannelsesfonden

om refundering af gebyret pa

DANMARK

855 kr. til seneeringsbevis ved:

® Erhvervelse
® Fornyelse
® Udskiftning

Ansggning skal indeholde:

REFUNDERET

® Oplysning om navn

og fedselsdato

Vedhaeft som dokumentation:

Send ansegning til: ® Kopi af kvitteringen for gebyret

maritime@danskmetal.dk ® Kopi af senaeringsbeviset
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JENS WITH FRA ROMQG
DREV DET VIDT TRODS KUN
SYV ARS SKOLEGANG

| DEN STRATAKTE.

HAN SEJLEDE SOM
HOVMESTER, GIK | LAND
OG ETABLEREDE | 1911,

HVAD DER | 50'ERNE BLEV
KALDT “LANDETS STORSTE
SKIBSPROVIANTERING”. EN
DEL AF MILLIONFORMUEN
KOMMER | DAG SSFARENDE
TIL GODE.

TEKST: HANNE HANSEN

Velgorende fond for sofarende:

FORMUE BLEV GRUNDLAGT
VED SKIBSPROVIANTERING

I GEN i ar stdr Jens og Margrethe withs
Fond overfor at uddele fire millioner kr.
til forst og fremmest "veerdigt treengende,
gamle, syge eller fattige af sgens folk” samt
til almene formal, der har maritim forank-
ring.

Fondens aktiv er udlejningsejendommen
Trondhjemsgade 2-6 i Kebenhavn. En ejen-
dom, der i nutidskroner har en handels-
veerdi pd op imod 200 millioner kr. Fonden
blev stiftet af Jens With i hans testamente,
dog med den passus, at den forst blev aktiv
ved hustruens ded. Indtil hendes ded skul-
le hun have afkastet af ejendommen.

Ejendommen var blot en mindre del af
den formue, som Jens og Margrethe With
opbyggede gennem forretningen Jens With
Skibsproviantering. Jens With efterlod ved
sin ded i alt 4 ejendomme, hvoraf den ene
altsd tilfaldt fonden.

Jens With dede som 72-drig, 5. september
1955. Hans enke, Margrethe With, der var 12
aryngre, levede til 1985 og drev forretnin-
gen videre. Fonden blev forst oprettet efter
hendes ded.

Oprindeligt var fondens formadl beskrevet
i testamentet og sdvel formdl som ordvalg
var naturligvis praeget af tiden, som var
begyndelsen af s0’erne. Fonden admini-
streres i dag i den oprindelige ordlyds and,
men i en fortolkning, der stemmer overens
med samfundsudviklingen.

FRA FATTIGE KAR

Det er neppe en tilfeldighed, at Margre-
the og Jens wWith i testamentet har valgt at
tilgodese sofarende med trange kar. Jens
With kom fra absolut beskedne kdr og har
som barn oplevet fattigdommen teet pa.

| OM WITH-FONDEN

Der findes ingen samlet fortelling om
hverken Margrethe og Jens Withs forretning
eller Jens Withs livsforlgb. Med stor hjelp
fra forst og fremmest Remeo Lokalarkiv
samt diverse registre, folketellinger og
gamle telefonbeger er det lykkedes at sam-
le brudstykker til denne historie.

Jens With blev fodt pa Reme 16. novem-
ber 1882. I forskellige registreringer har han
selv oplyst forskellige datoer og ar. Nogle
steder er hans fodselsar 1883, andre steder
er datoen oplyst til at veere 17. november.
Men 16. november 1882 stdr til troende og
er verificeret i kirkebogen pa Reme.

Jens Jensen With, som er hans fulde
navn, var den yngste af en sgskendeflok pa
i alt seks overlevende bern. Hans fedehjem
var en mindre ejendom pa Reme med
minimalt husdyrhold. Hans far var ssmand
og hans mor holdt hus og hjem.
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ROMQ UNDER PRGJSISK STYRE

Jens With gik syv dr i den lokale skole, Sen-
derby Skole, fra 1889 til skolen sluttede ved
hans konfirmation i 1897.

Efter den tabte krig i 1864 var Remo
under projsisk styre og al undervisning i
skolen foregik pa tysk, bortset fra religion,
som madtte undervises pa dansk. Jens With
gik ud af skolen med karaktererne "Gent-
gend” - altsd tilfredsstillende - i fagene
religion, tysk og regning.

Jens Withs far var i mellemtiden afga-
et ved deden i 1894, hvorefter hans mor
forsegte at klare sig pa ejendommen. Dette
matte hun imidlertid opgive.

I slutningen af 18oo-tallet strammede
det projsiske styre samtidigt sit greb om de
hidtidige danske omrader med flere tiltag
for at "fortyske” besiddelserne. Dette forte
til stor udvandring fra omrdderne, her-
under ogsd Reme. Jens Withs mor flyttede
sdledes i maj 1898 til Kebenhavn med de to
yngste af bernene, hvoraf Jens with, der var
15 ar, var den ene.

TIL S@S SOM KOK

Hvorvidt Jens With umiddelbart efter kon-
firmationen dret for er stiet til sgs som kok,
star hen i det uvisse. Hans skolekammerat
Svend Degn menstrede i 1897 ud med S/S
‘Gorm’ ifelge optegnelser. Og de to kamme-

Forretningen Jens With

Skibsproviantering blev etableret i

Nyhavn 19, i keelderen i bygningen pa
hjernet af Nyhavn og Lille Strandstraede.
Billedet her er fra 1925

FOTO: M/S MUSEET FOR SGFART
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Jens Withs fedehjem pa Reme,
Stagebjergvej 30. Billedet skannes at
veere fra 1886 og Jens With er en of de
to smé barn i forgrunden. Han var den
yngste af seks barn i alt.

FOTO: RGMG LOKALARKIV

Jens With til hgjre og hans kammerat

fra skoletiden p& Rema, Svend Degn,
fotograferet i Kebenhavn, mens de
begge sejlede. Svend Degn blev
styrmand og kaptajn, mens Jens With

blev hovmester. Arstal er ukendt.
FOTO: ROMT LOKALARKIV

Jens With annoncerede hyppigt i
Dansk Sg-Restaurations Forenings
fagblad. Denne annonce er

fra 1954. Bemaerk at der bl.a.
reklameres med “flere ledninger” i
forbindelse med telefonnummeret.
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l FORTSAT FRA SIDE 21

rater poserer sammen pa et foto, der meget
vel kan vare fra dette tidspunkt. Billedet
er taget af Fotografisk Atelier Bbckmann &
Knudstrup pa Amagertorv 17, Kebenhavn.
Sa det er sandsynligt, at Jens With allerede
for adresseflytningen til Kebenhavn faktisk
var taget ud at sejle, men det kan ikke
bekreftes.

Jens With havde ifelge registreringer
samme skiftende adresser som sin mor til
og med folketallingen i 1911, hvor de boede
hos Jens Withs &ldre soster og hendes
mand i Nyborggade. Ved folketallingen
i 1911 blev Jens With registreret som "fhv.
hovmester”, og han oplyste, at han levede
af sin formue.

KGBTE FORRETNING | 1911

Ifolge nekrologen, som Dansk Se-Restau-
rations Forening bragte ved hans ded,
erhvervede han i 1911 en lille kolonialfor-
retning, der 14 i keelderen i hjgrneejendom-
men Nyhavn 19.

Dermed gik han umiddelbart sin store-
bror, Carl Herluf With, i bedene, idet han
allerede drev en kolonialforretning pd
Vesterbros Torv.

Men det var ikke kebmandsforretning,
Jens With havde i tankerne med kebet af
forretningen. Som sejlende hovmester
havde han erfaring med, hvorledes skibene
provianterede, og der gjnede han sine
forretningsmuligheder.

Forretningen blev omdebt til "Jens With
Skibsproviantering” og i maj 1912 blev han

&

registreret med samme adresse som forret-
ningen, Nyhavn 19.

Ifolge nekrologen fik han hurtigt fast
leverance til de mindre skibe og grund-
lagde dermed "det valdige foretagende
som skibsprovianter, der afsluttede hans
lobebane, men bestér efter hans ded,” som
det hedder i omtalte nekrolog.

6. maj 1915 blev Margrethe og Jens With
viet pd Kebenhavns Ridhus. Godt seks
maneder senere blev de foreldre til deres
eneste barn, Sonja Grethe With.

Da Farste Verdenskrig var afsluttet i 1918
og afstemningen om fastleeggelse af den
nye grense mellem Danmark og Tyskland
skulle gennemfares 10. februar 1920, var
Jens With pd Reme for at afgive sin stem-
me. Det fremgédr af afstemningslisterne fra
Kirkeby Kommune pa Rema.

Erindringer fra en kusk og chauffer, Hans
Buch, giver et lille indblik i aktiviteterne i
Jens With Skibsproviantering. Hans Buch,
der stammede fra Esbjerg, tog til Keben-
havn for at sege arbejde efter han bl.a.
havde varet ude at sejle.

INGEN ORGANISEREDE FOLK

Han blev i 1922 ansat som kusk hos Jens
Wwith. I sine erindringer, som han skrev i
1961, forteeller han bl.a.:

"Der havde jeg mange gode dage, men
til tider ogsa et maegtigt sleb. Jeg har slebt
200 punds rugmelssakke op ad landgan-
gen, ned over agterdekket og op pa pup-
pen og ned i proviantrummet. Det sidste
ar, jeg var der, korte jeg lastbil. Det var
nok sd behageligt. Jeg havde mange dejlige
ture pa Sjeelland, flere gange i Helsinger og

e Maskinmester

e Skibsmaskinist

e Skibsassistent

| OM WITHFONDEN

Videregaende uddannelser:

e Skibsfgrer, professionsbachelor
® Fiske-, Kyst- og Saetteskipper
Grundlaeggende uddannelser:

e Maritim Student, HF og STX
e Skoleskibet DANMARK

VD!DANNER TIL VERDEN

martec | Hanbakvej 54 | 9900 Frederikshavn | Telefon +45 96 20 88 88 | martec@martec.dk | www.martec.dk

Koge og een gang i Korser med proviant

til skibene. Jeg var hos J. With fra april 1922
- februar 1926. Jeg meldte mig i chaufforer-
nes fagforening og ville have tariflen. Det
ville J. with ikke gd med til, og han ville
heller ikke have organiserede folk, s herut
af lemmen.”

Anbefalingen, som Hans Buch fik med
fra Jens With, fejlede dog ikke noget. Der
stod intet om deres uoverensstemmelser,
og Jens With gav “den unge mand”, som
han skriver, den bedste anbefaling.

FORRETNING PA FLERE ADRESSER
11928 var forretningen ifelge telefonbogen
udvidet med frilager i Amaliegade, kontor
og lageri Lille Strandstraede 18, fortsat salg
i Nyhavn 19 og privatadressen var flyttet til
Strandboulevarden.

Senere kom ogsad en sommeradresse i
Humlebak pad listen og aktiviteter i Herluf
Trollesgade. Ingen tvivl om, at forretningen
var omfattende.

I foromtalte nekrolog om Jens With
fra 1955 beskrives forretningen som “det
storste foretagende inden for skibsprovian-
tering i Danmark,” mens nekrologen ogsd
fremhever Jens Withs velvilje, ndr nogen
havde det svert. Sa strakte han sig langt -
men altid i det skjulte.

Tak for hjzelpen

Stor tak til Remg Lokalarkiv og Vagn
Henriksen fra Reme Lokalhistorisk
Forening for omfattende hijaelp til
denne artikel.

martec

MARITIME AND POLYTECHNIC COLLEGE

Vi tilbyder kurser indenfor:
e Maritim sikkerhed (STCW)

e Offshore (OPITO)

* Vind (GWO)

e Nautisk simulation

e Radio kommunikation

® Maritim teknik og service

Laes mere om vores uddannelser
og kurser pa www.martec.dk


https://martec.dk/

Molslinjen

AFTALER FORNYET OG OPDATERET

BORNHOLMSLINJEN:

FOTO: MOLSLINJEN

PROTOKOLLATER OPDATERET

Efter lang tids venten er det endelig lyk-
kedes at fa afsluttet protokollaterne for
skibsassistenterne ansat pd Bornholmslin-
jen (DIS og DAS). Da vi alligevel var langt
bagud med fornyelsen, der skulle vaere
sket omkring 1. marts 2020, bestemte vi 0s
for at give protokollaterne den helt store
redigerings-omgang.

Protokollaterne er godt nok fornyet en
enkelt gang, efter Molslinjen overtog efter
Faergen, men dengang var der ikke tid til de
store redigeringer.

¥

MARSTAL

!

- Maritime uddannelser af hgjeste kvalitet

Kystskipper * Fergenavigater ¢ Skibsfarer

Laes mere om vores uddannelser pa www.marnav.dk

Mange aftaler er sidenhen blevet indgéet,
herunder blandt andet aftaler for ubefarne
skibsassistenter. Ligeledes 13 der en aftale
for menstrede besatninger pd 'Hammers-
hus’. Vi valgte derfor at indskrive alle
aftaler, der er geeldende pa Bornholm, i ét
og samme protokollat, s& det i fremtiden er
nemmere at finde frem til aftalerne uden
at skulle vende alle skabe pa hovedet for at
finde dem.

Protokollaterne er nu lagt ud pa hjem-
mesiden i overenskomstsektionen.

MARSTAL
« NAVIGATIONSSKOLE
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AF KIRSTEN @STERGAARD, FAGLIG KONSULENT

KATTEGAT-RUTEN:

REDIGERING AF
RAMMEAFTALE

Nu vi var i gang med redigeringspennen,
lykkedes det ogsa at fa redigeret ramme-
aftalen for reparaterer og elektrikere ansat
pé varksteder i Molslinjen. Der er ikke som
sddan tale om &ndringer til ansattelsesfor-
holdet men mere en redigering af rederi,
fagforening, arbejdsgiverforenings navne,
datoer med videre.

AFVENTER UDFALD AF

FAGLIG VOLDGIFT

Der udestdr nu kun redigering af skibsas-
sistent protokollatet gaeldende for Kat-
tegat-ruten. Denne redigering forventes

at ske, sa snart vi kender udfaldet af den
faglige voldgift, vi har omtalt i tidligere fag-
blade, maske endda tidligere. Herudover
har 3F Semendene indgdet en ny aftale for
aflesere pa ruten, og vi er i @jeblikket ved
at vurdere, om ogsa vi i Metal Maritime er
interesseret i en lignende aftale for vores
aflesere. Herudover forventes ikke yderli-
gere @ndringer.

Gor bl.a. som
andre unge fra
hele landet og

tag en 3-drig

|

r

I

Ellenet 10 - 5960 Marstal

+45 6253 1075 - marnav@marnav.dk
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SKIBSMASKINIST AF 1. GRAD FIK
KUN LON SOM JUNIORMESTER

EN SKIBSMASKINIST AF 1. GRAD HAVDE IKKE KUNNET
OVERBEVISE ESVAGT OM, AT AFLONNINGEN MED JUNIORMESTER-
HYRE VAR | STRID MED OVERENSKOMSTEN. DET LYKKEDES DOG
FOR METAL MARITIME - EFTER NOGEN DISKUSSION.

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT

METAL MARITIMES overenskomst for

Maskinofficerer i Esvagt er der indgdet en
aftale om en seerlig juniormester-hyre for
skibsmaskinister af 2. grad, mens de optje-
ner sejltid til skibsmaskinist af 1. grad.

Esvagt har i et tilfeelde aflennet en skibs-
maskinist af 1. grad med juniormester-hy-
re, hvilket er i strid med overenskomsten.

Skibsmaskinisten af 1. grad havde ved
ansattelsen indgéet en aftale med Esvagt
om, at vedkommende i en "proveperiode”
skulle aflennes som juniormester (skibs-
maskinist af 2. grad). "Preveperiode” er
her sat i anforselstegn, fordi prevetid er
et begreb, vi generelt ikke opererer med i
overenskomsterne, og det er heller ikke en
del af Lov om Sefarendes Ansettelsesfor-
hold.

Efter ansattelsen havde vedkommende

Diplomuddannelse i
Maritim Drift &

Beeredygtig Udvikling

leest overenskomsten grundigere igennem,
og mente at overenskomsten kun gav mu-
lighed for at aflenne skibsmaskinister af 2.
grad med satsen for juniormestre. Skibs-
maskinisten havde i forste omgang selv
henvendt sig til rederiet med sin tolkning
af overenskomsten, men Esvagt afviste

at eendre i hyren med henvisning til den
indgaede aftale.

Medlemmet henvendte sig efterfolgende
til os for vores syn pa sagen, og vi var enige
i medlemmets tolkning af overenskomsten
og henvendte os derfor til rederiet.

AFTALER FORPLIGTER

Esvagt var dog ikke helt enige med Metal
Maritime i den konkrete sag. Rederiet men-
te ikke, at de skulle betale vedkommende

Laes mere pa SIMAC.DK/TRAINING

| FAGLIGE SAGER & NOTER

hyre som skibsmaskinist af 1. grad, for den
aftalte "preoveperiode” var udlgbet. Esvagts
argument var, at vedkommende selv havde
lavet en aftale, og at det forpligtigede med-
lemmet, et argument vi ikke var enige i.

Esvagt har en overenskomst for maskin-
officerer med Metal Maritime. Overens-
komstaftaler forpligter, og vi forventer
selvfolgelig, at rederierne overholder af-
talerne. Esvagt har i overenskomsten med
Metal Maritime forpligtet sig til at aflenne
skibsmaskinister af 1. grad, der ansattes
som maskinofficerer, som skibsmaskinister
af 1. grad. Uagtet at medlemmet i forste
omgang havde sagt ja til aftalen med en
"proveperiode”.

Esvagt accepterede efterfolgende, at
rederiet ifolge overenskomsten skulle
aflonne vedkommende som skibsmaskinist
af 1. grad fra forste ansettelsesdag.

PROVETID ELLER EJ

Vi tog ikke problematikken omkring "pre-
vetid” op med Esvagt denne gang. Vi folger
dog lebende med i, om det er noget rede-
rierne misbruger. Metal Maritimes over-
enskomster har som udgangspunkt naesten
alle sammen rederi- og fastansattelse som
udgangspunkt. Sa er der enkelte aftaler

TRAINING AAAA


https://simac.dk/training/diplomuddannelse-i-maritim-drift-og-baeredygtig-udvikling/

om mulighed for ansattelse og skibsan-
seettelse, hvis den sefarende selv ensker
det. Afleser-begrebet er ikke taenkt som
en skjult "prevetid”, og vi folger labende
med i, at det ikke misbruges. P4 samme
made holder vi oje med, at rederierne ikke
i for stor grad ger brug af tidsbegraensede
ansettelser, hvor der ikke er driftsmaessige
begrundelser for det.

, , Vores bedste mulighed
for at folge med i, hvordan
rederierne fortolker overens-
komsterne, er gennem med-
lemshenvendelser og kon-
takten til Metal Maritimes
tillidsrepraesentanter.

Sagen der er omtalt her, kender vi for ek-
sempel kun til, fordi medlemmet henvend-
te sig med spergsmal til rederiets tolkning
af overenskomsten. Vi fik pd grund af
medlemmets henvendelse mulighed for at
sikre, at overenskomsten bliver overholdt.
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HORING AF BESATNINGSFASTSATTELSER:

FLERE POSITIVE RESULTATER
- OG VI HOLDER FORTSAT QJE

Vi fé&r som led i Den Danske Model,
trepartssamarbejdet og herunder
heringspligten, nye besaetnings-
fastseettelser sendt til orientering i
CO-Segfart. Vi har i lighed med andre
mulighed for at anke en beszetnings-
fastsaettelse indenfor 4 uger, hvilket vi
en gang imellem ger. Udover at anke
en beszetningsfastsaettelse er vi ogsa

i lsbende dialog med Sefartsstyrelsen
omkring krav og fortolkninger. Senest
har vi fokuseret pd, at det er tilstraek-
keligt tydeligt for skibsferer og besaet-
ning, hvilke eventuelle forudsaetninger
Sefartsstyrelsen har lagt til grund for
besaetningsfastsaettelsen. Forudsaetnin-
gerne for beszetningsfastsaettelserne
fremgar altid af felgebrevet og vi
diskuterer med Sefartsstyrelsen om en
forudsaetning er sa vaesentlig, at den

ber fremgé ogsé direkte i besaetings-

fastsaettelsen.

Det er seerligt for mindre fartgjer,
som fx CTV'ere, sleebebdde og
entreprenerfartgjer, at der er en del
forudszetninger nzevnt i falgebrevet.
Her finder vi det vigtigt, at skibsfe-
reren er bedst muligt rustet til en evt.

BEFAREN SKIBSASSISTENT

Tag det afsluttende modul til befaren skibsassistent.

Udover det afsluttende vaerkstedsprojekt og gvrige

fag, tilbyder vi ogsa DUNA, FRB, motorpasser og

ROC som en del af forlgbet.

). SVENDBORG S@FARTSSKOLE

TIf: +45 6221 0484 - info@svesoef.dk
www.svesoef.dk

dialog med rederiet om, hvad der
skal vaere af minimumbesaetning til at
lzse en opgave. Uanset, vil det nok
altid veere nedvendigt for skibsfereren
ogsé at orientere sig i felgebrevet

fra Sefartsstyrelsen for at kende alle
forudseetninger, Sefartsstyrelsen har
lagt til grund for en given besaetnings-
fastseettelse.

Oprydning i betegnelser
Tidligere har vores hering af Beszet-
ningsfastszettelser resulteret i, at vi fik
ryddet op i nogle begreber for stil-
lingsbetegnelser som efter vores opfat-
telse i bedste fald var uklare og il
dels underminerede kvalifikationskra-
vene til menige besaetningsmedlem-
mer. Vi bruger bl.a. derfor ogsa vores
gennemsyn af Besaetningsfastszettelser
til ot felge med i, at det vi tidligere er
kommet igennem med, bliver fastholdt
af Sefartsstyrelsen. Herudover holder
vi ogsd lebende gje med antal besaet-
ningsmedlemmer og de p&gaeldendes
kvalifikationskrav.

Folg os
pa Facebook

i
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Sefartsbogen afslerer at Mette Bach
Andersen som 17-&rig begyndte péd
Kogtved Sefartsskole den 13. januar.
Den 9. juni samme a&r havde hun be-
stéet grundkurset og var klar til sin fer-
ste udmenstring som koksmath. Hun
métte dog vente endnu en méned, da
en pige pd davaerende tidspunkt skul-
le vaere fyldt 18 ér, fer de matte p&-
menstre. Derfor afslerer sefartsbogen,
at koksmath Mette Skoubo Bach (det
hed hun fer hun blev gift), pdmenstre-
de ferste gang 18. juli 1977.

HARD DEBUT

Debuten fik hun hos J. Lauritzen pd
skibet Persian Reefer. Turen gik fra
Antwerpen via London og derfra vi-

liv.

dere til Japan og New Zealand. En
udmenstring pd to méneder og 21
dage, som startede skidt men endte
med et stort smil.

“I begyndelsen blev jeg sesyg, og var
indstillet p&, at hvis det fortsatte, s& var
det ikke noget for mig,” husker Mette
Bach Andersen filbage pé fiden som
helt ny koksmath. Hun blev dog reddet
af en opmaerksom og bestemt kok.

"Det var hardt i begyndelsen, og jeg
syntes, at kokken hundsede meget
med mig. Han forklarede dog efter-
felgende, at det var helt bevidst, da
det skulle hjeelpe mig over sasygen.
Det hjalp, og jeg husker filbage p&
min ferste udmenstring med et smil,”
forklarer hun.

KOK OG KUFFERT

Leeretiden som koksmath bed pé fem
udmenstringer, hvor iseer tiden pd sejl-
skibet Lilla Dan skilte sig ud. Hvor de
andre menstringer foregik i internati-
onalt farvand pé sterre handelsskibe,
sejlede Lilla Dan udelukkende inden-
rigs og med betalende passagerer.
Det er isaer forholdene i kabyssen,
Mette Bach Andersen tydeligt erin-
drer.

"Det var virkelig smét, og da Lilla Dan
samtidig er et sejlskib, var kraengnin-

B

Til sos

g

gen en udfordring. Det var vanskelige
arbejdsforhold, men det var sjovt at
preve for en periode,” husker hun.

Efter de fem udmenstringer blev Mette
Bach Andersen spurgt om, hvorvidt
hun kunne have lyst til af tage en
periode i kabyssen p& Sefartsskolen
fremfor til ss.

"Det var faktisk lidt en aere, s& det
sagde jeg selvfelgelig ja til,” forklarer
hun. Herefter fulgte et halvt ar pé sta-
tens kursus for skibskokke i Aalborg,
og 2. juni 1980 pdmensirede hun

| VIS MIG DIN SOFARTSBOG
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FRA KOKSMATH TIL
CREWING OFFICER

DET LA IKKE | KORTENE, AT METTE BACH ANDERSEN SKULLE
TIL S&S. DET KOM HUN DOG, FRST SOM KOK OG SIDEN
TELEGRAFIST, MEN ST@RSTEDELEN AF KARRIEREN VAR PA LAND.

D A magasinet 'Hendes Verden'’ tilbage i 1977 lavede en artikel med den dengang kun
17-arige koksmath Mette Bach Andersen, der vari fuld gang med uddannelsen til hov-
mester pad Kogtved Sefartsskole, sagde hun blandt andet folgende.

"Om jeg vil sejle hele mit liv, vil tiden vise. Jeg er jo ung endnu.”

Her 45 dr senere er hun netop géet pa pension og kan se tilbage pd en karriere, der har
bragt hende rundt i det meste af verden, om end langt sterstedelen af den er blevet brugt
pé land i rederibranchen og ikke til s@s. Nu nyder hun sit otium i Solred sammen med sin
mand Tom, som hun medte pd en udmenstring pa skibet ‘Canadian Reefer’ tilbage i 1981. S&
selvom karrieren til sas blev kort, fik den alligevel afgerende betydning for resten af hendes

Hendes Verden, 1977

Roman Reefer i Koper i Italien med fit-
len som skibskok. En oplevelse Mette
Bach Andersen husker tilbage pé af
flere grunde.

"Det var forste gang, jeg menstrede
som kok, og Roman Reefer fungerede
som skoleskib p& det tidspunkt, s&
besaetningen var ekstra stor, hvilket
beted ekstra travlhed i kabyssen. Jeg
mistede desuden en kuffert p& vej
til ltalien, som aldrig nogensinde er
dukket op, men det var heldigvis ikke
den med mit arbejdstgj i,” siger Mette
Bach Andersen med et smil.



'
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KEDELIG BESKED

Sejltiden som skibskok blev dog des-
veerre kort, og ikke lang nok til at hun
nogensinde blev hovmester. Efter halv-
andet ar métte hun erkende, at den
meleksem, der blev konstateret under
tiden p& kokkeskolen, nu havde nédet
et stadie, hvor det ikke laengere var
muligt at arbejde i kabyssen.

"Jeg fik den besked, at jeg skulle fin-
de pé& noget andet, hvis ikke eksemen
skulle blive kronisk,” siger Mette Bach
Andersen, der var sygemeldt fra jo-
nuar 1982 til august 1982. Her blev
tiden brugt p& at teenke grundigt over,
hvad karrieren s& skulle bringe, hvis
det ikke leengere var muligt at sejle
som kok.

"Jeg var glad for at sejle, og det var
jo egentlig jobbet som telegrafist, der
i mine barndomsér havde vakt min in-
teresse, s& jeg besluttede mig for, at
det var det, jeg skulle,” forklarer hun.

PA NAVIGATIONSSKOLE
Derfor var Mette Bach Andersen i
august 1982 klar til at studere radi-
ofeknik og radioreglementer, blot fem
ar efter at hun begyndte pé& sefartssko-
len i Kogtved. Her skulle hun dog ikke
tilbage til for at gennemfare studierne
til telegrafist.

"Jeg kunne f& merit for den tid, jeg
havde haft pé Sefartsskolen, s& for at
blive telegrafist skulle jeg studere to &r
p& navigationsskolen,” forklarer hun.

I land kunne hun ikke holde sig i labet
af de to ér, for et naermere kig i Se-
fartsbogen viser en kort udmenstring
p& 14 dage hen over julen i 1983.

"Her var jeg pa medsejlads med min
nuvaerende mand Tom, som jeg havde
medt tilbage i 1981, hvor vi begge
var p&dmenstret Canadian Reefer,” si-
ger hun, om turen der sluttede i Ham-
burg.

Praecis samme sted pdmenstrede hun
igen knap syv méneder senere. Den-
ne gang dog som telegrafist under
indevelse.

"Det var vanskeligt at f& indevelse
som telegrafist dengang, man skulle
have lidt len, men udfyldte ikke en
funktion. Jeg var dog heldig, da jeg
var med pd hustrusejlads, fik jeg la-
vet en aftale om, at jeg kunne fungere
som felegrafist under indevelse,” hu-
sker Mette Bach Andersen.

HARD KONKURRENCE

Karrieren som telegrafist blev kortere
end tiden som kok. For efter to udmgn-

Mette Bach Andersen
havde oprindeligt

en drgm om at

blive telegrdfist, da
hendes interesse

for det maritime
erhverv blev vakt i
12-13 érs alderen. En
uddannelse hun ogs&
endte med at tage,
men forst efter at hun
var uddannet skibskok
og havde sejlet som
s&dan. Et job hun
métte droppe p&
grund af meleksem,
og da tiden lgb fra
jobbet som telegrafist,
valgte hun at g& i
land. Karrieren til s@s
né&ede dog at bringe
hende rundt i det
meste af verden.

stringer blev Mette Bach Andersen
opsagt.

"Der kom billigere udenlandsk ar-
bejdskraft til, og den teknologiske
udvikling p& omréadet var s& smét i
gang,” siger Mette Bach Andersen.
Hun afmenstrede i januar 1986, og
derefter er Sefartsbogen tom.

"Jeg besluttede derefter at g& i land,”
siger hun.

Her skulle det vise sig, at hun skulle
bruge resten af sin karriere. De forste
26 ér i forskellige administrative stil-
linger hos J. Lauritzen, rederiet hun
ogsd sejlede for, og de resterende ar
hos DFDS som blandt andet crewing
officer med ansvaret for disponering
af skibsassistenter og administration
af sygesager.

"Da jeg tilbage i 1977 talte med
'Hendes Verden’ havde jeg nok ikke
forestillet mig, at jeg kun skulle bruge
knap ni &r til ses og 35 ér p& land.
Men det var sédan, det blev, og jeg
er glad for den karriere, jeg nu kan
kigge tilbage pd&,” siger Mette Bach

Andersen.
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METTE BACH
ANDERSEN

FADT 1959

1976

Afsluttede 3. real,
Randers Realskole

1977
Kogtved Sefartsskole

1977 - 1979

Koksmath, J. Lauritzen

1980

Skibskok-eksamen,
Statens kursus for
skibskokke i Aalborg

1980 - 1981
Skibskok, J. Lauritzen

1982-1984

Uddannelse til telegrafist,
Kbh’s Navigationsskole

1984

Telegrafist under
indovelse, J. Lauritzen

1984-1986

Telegrafist, J. Lauritzen

1986-2012

Assistant Crewing Officer,
J. Lauritzen

2012-2022
Crewing Officer, DFDS

HVAD MED DIN
SOFARTSBOG?

Har du mod pé at deltage i artikel-
serien sammen med din sefartsbog,
s8 herer vi gerne fra dig.

Kontakt redaktionen p& mail
cosea@co-sea.dk

VIS MIG DIN SOFARTSBOG |
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Per Gravgaard Hansen, faglig konsulent hos Metal MO DTAGERE AF PR/&_MI EN

Maritime, overrakte preemien til ssetteskipper Peter Hviid

Pedersen i Marstal. BEDSTE HOLDSP"-I-ER

FRA METAL MARITIME JUNI & JULI 2022

PETER HVIID PEDERSEN

Seetteskipper, Marstal Navigationsskole

HENRIK ANDERSEN
Kystskipper, MARTEC Skagen

LARS MGLLESKOV
Ubef. skibsassistent, Svendborg Sefartsskole

KARL-JOHAN OSTER
Skibsofficer, SIMAC

STEPHANIE KIRKETERP
Ubef. skibsassistent, Skoleskibet Danmark

Dimissioner juni og juli

“BEDSTE HOLDSPILLERE” BLEV IGEN
HADRET OG FEJRET MED MANER

FOR F@RSTE GANG SIDEN CORONA-PANDEMIEN BR@D M ETAL MARITIME uddelte traditi-
onen tro eksamenspramier til de
UD | DET DANSKE SAMFUND, KUNNE DE MARITIME cllerien, mderserne eyl e A
UDDANNELSESSTEDER AFHOLDE DIMISSIONER UDEN NOGLE ‘Bedste Holdspiller'. Det er underviserne pa
de enkelte uddannelsescentre, der forestar
FORMER FOR RESTRIKTIONER. DERFOR BLEV DE STOLTE udveelgelsen af modtagere - elever og stu-
DIMITTENDER | JUNI OG JULI FEJRET MED POMP OG PRAGT PA derende som skiller sig positivt ud ved at fa
hold/klasse til spille sammen, selv om det
UDDANNELSESSTEDERNE. af og til kan betyde tilsidesettelse af egne
mal. Premien bestdr foruden haederen af et
gavekort pa 7oo kr. til brug helt efter eget
TEKST: MARTIN VAN DIJK valg.

| TILLYKKE MED EKSAMINERNE



Lars Mglleskov (tv) modtog eksamenspraemien “Bedste
Holdspiller” pé& Svendborg Sefartsskole, hvor Metal

Maritime-medlem Kai Tarp forestod overraekkelsen.

SOCIAL SATTESKIPPER | MARSTAL
Blandt de dimitterende pa Marstal Naviga-
tionsskole var 24-arige Peter Hviid Peder-
sen, der afsluttede som satteskipper og fik
premien som 'Bedste Holdspiller’. Under-
viserne lagde i deres begrundelse vaegt pa
Peter Hviid Pedersens evne til at vere et
samlende og socialt element i studietiden. I
begrundelsen lad det blandt andet.

‘Udover studiet har han taget ansvar for
at kickstarte det sociale liv pa skolen igen,
blandt andet ved at std for breetspilsaftener
for bdde navigaterer og HF-sofartselever.
Han er desuden altid positiv og engageret.’

For Peter Hviid Pedersen var det en aner-
kendelse, der beted rigtig meget.

"Det er en premie, jeg er stolt af og glad
for. Det er en anerkendelse af, at jeg har
forsegt at skabe et endnu bedre socialt liv
pé skolen og @en. Jeg har gerne ville samle
de unge og vise, hvad det sociale liv kan
tilbyde,” sagde han. Peter Hviid Pedersen
fortsaetter pa Marstal Navigationsskole
med en malsaetning om at uddanne sig til
skibsforer.

FRA KOK TIL UBEFAREN | SVENDBORG
Pa Svendborg Sefartsskole faldt valget

som 'Bedste Holdspiller’ pa 22- drige Lars
Molleskov.

Her afsluttede den tidligere kok som
ubefaren skibsassistent med sigtet rettet
mod en navigateruddannelse. Titlen som
‘Bedste Holdspiller’ fik han blandt andet for
sin evne til at hjelpe sine medstuderende,
og det gleeder Lars Molleskov.

"Jeg vil gerne vere en, som er der for
andre. Sd at underviserne har opfattet
mig sddan, det er jeg virkelig glad for,”
sagde Lars Mglleskov, der har faet hyre
hos Esvagt, hvor han far mulighed for at
oparbejde sejltid og indhente en masse er-
faring, s& dremmen om at blive navigater
kan opfyldes.

ET BARENDE ELEMENT PA SIMAC

Pa SIMAC var det Karl-Johan @ster, der fik
tildelt titlen som 'Bedste Holdspiller’. Den
25-drige Dual Juniorofficer fik preemien, da
underviserne lagde vaegt pad hans evner til

SEPTEMBER 03 FAGBLADET
2022 CO-SAFART

P& SIMAC havde underviserne udpeget dual juniorofficer
Karl-Johan @ster som modtager af Metal Maritimes praemie.

at 'leese mellem linjerne’ og prioritere an-
dre for sig selv, samt hans store rolle i den
sociale trivsel pd uddannelsen.

"Det betad rigtig meget, at det var netop
disse ord og vaerdier, der blev lagt vaegt
p4, for det er veerdier, jeg selv har prio-
riteret, sd jeg blev meget glad for titlen,”
sagde Karl-Johan @ster, der vender tilbage
til studierne pa SIMAC, da han har valgt at
tage en toars overbygning til Seniordual
skibschef.

Hvorvidt den fremtidige karriere bliver
til s@s, er dog endnu uvist.

"Det vigtigste for mig er at finde et job,
jeg er glad for. Det kan vere hos Marsk,
hvor jeg er pa kontrakt nu, men det kan
ogsa vere ved et andet rederi eller pa
land,” sagde han.

FORTSATTES PA NASTE SIDE —p

BEDSTE HOLDSPILLERE |
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ERFAREN MODTAGER | SKAGEN
50-drige Henrik Andersen var blandt dimittenderne pd MARTEC
Skagen. Her afsluttede han uddannelsen til kystskipper, og det
gjorde han med manér, da han af underviserne blev haedret med
titlen som ‘Bedste Holdspiller’. Hederen fik han for sine evner til
at have fokus pd sine medstuderende og hjelpe med det faglige,
nar der har veret behov for det.

"Det er jeg bade overrasket over og glad for. Det betyder meget
for mig, at underviserne har lagt meerke til det arbejde, jeg har
gjort, og det betyder mindst lige s& meget, at mine medstude-
rende efterfolgende har givet udtryk for, at det er fortjent,” sagde
Henrik Andersen.

Han er til dagligt ansat i Seveernet, hvor han underviser i brand
og havari, og derfor skal uddannelsen til kystskipper ikke i forste
omgang bruges professionelt, men uddannelsen er ikke taget for
Sjov.

"Den skal veere med til at give flere muligheder, nér karrieren i
Sevarnet er overstaet, og jeg vil bestemt heller ikke afvise, at jeg
leeser videre til setteskipper,” sagde han.

Hurtig hjelp
hvis du bliver
sygemeldt

Med et PFA EarlyCare forleb far du
gode muligheder for at komme godt
tilbage pa jobbet.

Les mere pa pfa.dk/earlycare
eller ring til PFA pa 70 12 50 00

PFA

Mere til dig

Henrik Andersen (tv) modtog pé MARTEC Skagen Metal Maritimes
praemie, overrakt af faglig konsulent Caspar Mose.

HUMORSPREDER PA SKOLESKIBET

21-drige Stephanie Kirketerp har vaeret pa togt med Skoleskibet
Danmark. Togtet gik fra Danmark til Island, omkring Polarcirk-
len og til Skotland, for der igen blev lagt til kaj i Danmark. En stor
oplevelse for den ubefarende skibsassistent, der tilmed fik tildelt

premien som ‘Bedste Holdspiller’. En preemie hun fik med henvis-

| BEDSTE HOLDSPILLERE


https://pfa.dk/privat/forsikringer/pfa-earlycare/

"Bedste Holdspiller” p& Skoleskibet Danmark blev
Stephanie Kirketerp, der afsluttede sin ubef. skibsassistent.
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ning til hendes gode humer og mdden at gribe opgaverne
an pd. "Det var vildt og en keempe overraskelse. For det

forste vidste jeg ikke, at der blev uddelt en praemie, og for
det andet synes jeg, at der var sd mange andre, der kunne
have faet den,” sagde hun. .

SENIORKLUBBEN

Seniorklubben er for alle
efterlennere og pensionister fra
Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ér.

Klubben inviterer til to érlige arrangementer,
som er omfattet af kontingentet:

Forarsfrokost
Efterars alegilde
For yderligere information kontakt

formanden.

Formand Leif R. Andersen,
Telefon 28 6979 13
Mail L.rabech@live.dk

a? METAL

RN MARITIME
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JUBILAUM

60 AR
Barge Dyrholm, 1. oktober,
som medlem af Dansk Metal

Berge Dyrholm, fhv. neestformand i Metal Sefart og fhv. naestfor-
mand i CO-Sefart kan 1. oktober fejre sit 60 &rs jubileeum som
medlem af Dansk Metal.

Berge Dyrholm, der er 79 &r, blev i 1962 udlaert som maskinar-
bejder hos Hestebach Jargensen Maskinfabrik i Hobro. Han var
allerede som laerling faglig aktiv, og efter at have veeret bade
laerlingeformand, svenderepraesentant, tillidsmand og afdelingsfor-
mand pé fritidsbasis, blev han i 1977 valgt som fuldtidsformand
for Dansk Metals Hobro-afdeling.

Avret efter blev han valgt ind i Dansk Metals Hovedbestyrelse.
Efter nogle ar farst som instrukter p& Metal Skolen og senere som
konsulent i Dansk Metal tilirddte han 11990 som faglig konsulent i
daveerende Metal Sefart. Her blev han i 1993 udnaevnt til naest-
formand.

Berge Dyrholm var medinitiativtager til etableringen aof CO-Sefart
i 2005, hvor han varetog posten som neestformand, indtil han
fratradte for pension.

VI MINDES

Franz Joachim Ussler
Fadt 4. januar 1945 - er afgaet ved deden 11. juni 2022

Erik Nielsen
Fadt 11. januar 1943 - er afgaet ved deden 21. juli 2022

Flemming Jensen
Fadt 15. august 1939 - er afgaet ved deden 3. august 2022

Jorgen Hansen
Fadt 15. juli 1942 - er afgdet ved deden 7. august 2022

NYT OM NAVNE |
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AF HANNE HANSEN

| dag er kun en beskeden del of
Museet for Sefarts samling af i
alt 200 skibsmodeller synlige for
publikum. Et faktum, som flere
besegende ofte beklager.

FOTO: MUSEET FOR SQOFART

DONATION

En donation pé tre millioner kr. fra
Aage-louis Hansen Fonden sikrer

en ny permanent udstilling af skibs-
modeller pd Museet for Sgfart.

SKIBSMODELLER FAR NYT LIV

MODERNE TIDER OG EN SOLID
DONATION PA TRE MILLIONER
KRONER FLYTTER EN STOR
SAMLING AF SKIBSMODELLER
FRA OPMAGASINERING TIL
LEVENDEG@RELSE PA MUSEET
FOR SOFART | HELSINGDR.

B EFOLKNINGEN kan groft opdeles i
to grupper. Den ene gruppe, der ikke
kan fa nok af at studere skibsmodeller og
den anden, der absolut ikke orker at bruge
bare to minutter pa smd sammenlimede
treepinde med afskallet maling, forvredet
metaltrdd og et virvar af mort sejlgarn.
Det smukke i miniatureudgaver af den
maritime fortid gér sdledes denne gruppes
nase forbi.

Medlemmer af den forste gruppe har ofte
og igen opfordret Museet for Sefart til at
finde flere af deres hengemte skibsmodel-
ler frem og fa dem ind i udstillingen.

Opfordringer, som den anden gruppe
ikke har kunnet tilslutte sig - og opfor-
dringer, som Museet for Sefart pd grund af

pladsmangel har haft sveert ved at efter-
komme. For lageret bugner af modeller, der
tilsammen viser mere end 400 ars dansk
sefartshistorie.

Den forste gruppe, fangruppen for
skibsmodeller, far nu nyt hdb. Og der er
tilsyneladende store chancer for, at hader-
ne af skibsmodeller kan fa et nyt syn pa
hadeobjekterne og dermed far mulighed
for at f& horisonten udvidet med Museet
for Sefarts nye projekt.

, , De fascinerende og

smukke skibsmodeller bliver
vakt til live med film, lyd,
animationer og masser af in-
formation. Geesterne kommer
ikke bare taet pda modelskibe-
ne. De kommer med om bord
pa skibet og far mulighed for
at opleve indretningen, kon-
struktionen og livet som det
blev levet ombord pd skibet.

Sadan lyder museets beskrivelse af det
igangsatte projekt. Levendeggrelsen er
gjort mulig efter en donation pa tre mil-
lioner kr. fra Aage-Louis Hansen Fonden.
Museet forventer, at den nye permanente
udstilling kan veere klar indenfor de kom-
mende to ar.

DYK NED | SAMLINGEN HJEMMEFRA
I udstillingen kan gaesterne ogsa digitalt
dykke ned i museets model-samling og
med et klik vaere med til at stemme nye
modeller ind i udstillingen.

Blandt nyskabelserne bliver ogsa en
komplet database med den komplette
beholdning af skibsmodeller. Databasen
bliver tilgeengelig via internettet, og bliver
sdledes endnu en knopskydning pad mu-
seets omfattende online-univers, hvor alle
har adgang fra hjemmecomputeren.

"Det bliver guf for modelelskere og for
alle andre, der er fascineret af handvarket
og de spendende historier, skibsmodeller
gemmer pd,” siger chefkurator Marie @r-
stedholm, M/S Museet for Sofart.
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